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OBJECTIFS ET CONTENUS

Cette formation a distance vous donnera les compétences
nécessaires pour devenir a la fois un expert pédagogique mais aussi
technique. Le formateur professionnel d’adultes accompagne les
apprenants dans I'apprentissage d’un métier ou dans I'acquisition de
compétences ou de savoirs nécessaires a I'acces a la qualification, la
professionnalisation et I'accés ou le maintien dans I’emploi.

Le formateur professionnel d’adultes analyse des demandes
formelles et informelles de formation pour identifier les
compétences et les savoirs a acquérir par les apprenants et pour
rédiger la progression pédagogique de la formation a animer. Pour
préparer son animation, il formalise les étapes clés et les modalités
sous la forme d’un scénario pédagogique et d’accompagnement.

La formation comporte les modules suivants :
CCP1 - Concevoir et préparer la formation
CCP2 - Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

CCP3 - Accompagner les apprenants en formation
CCP4 - Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité
et de responsabilité sociale des entreprises

e DUREE ET MODALITES D’INDIVIDUALISATION
1607h dont 350h de formation a distance et 1257 h en

Durée :
entreprise

Des parcours individualisés peuvent étre mis en place en
fonction du niveau des candidats, évalués par positionnement.
Remise a niveau et appui a la recherche d’emploi

e MODALITES D’EVALUATION ET CERTIFICATION
Evaluation des acquis : en cours de formation (ECF)

Evaluation périodes de formation en situation de travail en entreprise : bilan

de la période en entreprise
La certification TP FPA devant un jury d’experts professionnels :
> Possibilité de valider un ou plusieurs CCP — Certificat de
Compétences Professionnelles
A l'issue du parcours continu de formation le candidat est évalué par un
jury composé de professionnels, sur la base des éléments suivants :

e Une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un
projet réalisé en amont de la session, complétée par un entretien
technique et un questionnement a partir de production(s) ;

e Lesrésultats des évaluations passées en cours de formation ;

e Un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les
preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes

e Un entretien final avec le jury

MODALITES ET MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES
Atravers des méthodes actives les stagiaires sont amenés a construire leur
projet professionnel et personnel. Des temps de formation en face a face
en visio mais aussi des temps de travail en autonomie avec un coaching et
un tutorat permanent de I'équipe pédagogique
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Dates Prévisionnelles :

Du 18/11/2024 au 12/06/2025

Lieu(x) de formation : 100% a distance

.

Comment intégrer la formation ?

e Prérequis : plusieurs possibilités
= Justifier d’'un niveau BAC avec une expérience
professionnelle de 2 ans minimum

= Ou justifier d’'une expérience professionnelle
significative de plus de 3 ans et justifier d’un
dipldme de niveau CAP/BEP — nous consulter selon
votre situation tous les dossiers seront étudiés.

= Justifier d’'un bon niveau de frangais

= Solide maitrise de I'outil informatique (windows10,
PowerPoint, Word, création et édition de
documents, recherche internet, culture générale
digitale, ...), disposer d’'un PC et d’'une connexion
internet.

« Sélection des candidats : sur dossier, entretien
individuel et tests de niveaux

e Statut:
Tout public : jeunes, adultes, salariés ou non-salariés,
demandeurs d’emplois

o Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
- Adaptations possibles des modalités de
formation en fonction de la situation du
bénéficiaire
Contactez-nous pour en savoir plus

e Nombre de places : 16

e Délai d’acces : 1 a 4 mois selon situation au niveau des
prérequis

e Durée de la formation : 9 mois

« Financement de la formation :

- Compte Personnel de Formation CPF

Financement employeur - OPCO

Contrat de professionnalisation ou Pro-A (ancienne

période de professionnalisation)

- Projet de Transition Professionnelle (ancien Congé individuel
de formation)

- Aide individuelle de formation AIF de P6le Emploi possible

- Individuel Payant : nous consulter

Tarifs : 5250 € - Nous consulter pour les prises en charges possibles
Tarif par CCP : nous consulter
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EXPERTISE DES INTERVENANTS

¢ Enseignants diplomés (CAPES, CAPET, agrégation)
avec une expérience minimum de 3 années

e Formateurs diplémés de niveau Il minimum (licence,
licence pro, master) avec une expérience minimum
de 3 ans dans la formation continue et/ou dans le
domaine professionnel enseigné

o Intervenants professionnels : expérience minimum
de 3 ans dans le domaine professionnel
d'intervention

PERIODES DE FORMATION EN ENTREPRISE

Le stagiaire se doit de respecter en entreprise le
réglement intérieur de celle-ci (horaires, discipline,
hygiéne, sécurité etc.), afin de maintenir le bon
fonctionnement des services.

Les différentes périodes en entreprise doivent permettre
de mobiliser des savoirs, d’acquérir et de mettre en
ceuvre des compétences en termes de savoir-faire et de
savoir-étre.

METIERS, ENTREPRISES

ET PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

Les différents secteurs d’activités concernés sont
principalement :

- Organismes de formation publics ou privés dans le
champ de la qualification ou de l'insertion.

- Services de formation en entreprise, tous secteurs
confondus.

Poursuite d’études : Licence pro métiers de la gestion et
des ressources humaines
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En 2022

92% de stagiaires satisfaits de I'accompagnement

en formation proposé par la Ligue de I’'Enseignement

Pour en savoir plus : Participez aux informations collectives
afin de préparer votre projet

Rendez-vous le 28 mars et 25 avril 2024 !

Pour tous renseignements, contactez :

Mélissa Perez

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
9 Chemin des Alpilles BP9049 - 04991 DIGNE LES BAINS Cx
Tél: 07 66 36 01 21

Email: melissa.perez@laligue-alpesdusud.org

Module 1 : Accueil et découverte de I'environnement
professionnel

Module 2 : Préparer et animer des actions de formation
collectives en intégrant des environnements numériques

1. Elaborer la progression pédagogique d’une action de
formation a partir d'une demande

2. Concevoir le scénario pédagogique d’une formation
intégrant différentes modalités pédagogiques

3. Concevoir les activités d’apprentissage et les
ressources pédagogiques en prenant en compte
I’environnement numérique

4. Animer un temps de formation collectif en présence
ou a distance

5. Evaluer les acquis de formation des apprenants
Transversal : Inscrire ses actes professionnels dans le
cadre reglementaire et dans une démarche de
responsabilité sociale, environnementale et
professionnelle / Maintenir son niveau d’expertise et
de performance en tant que formateur et professionnel
dans sa spécialité

Module 3 : Construire des parcours individualisés et
accompagner les apprenants

1. Concevoir I'ingénierie et les outils d’individualisation
des parcours en utilisant les technologies numériques

2. Accueillir les apprenants en formation et co -
accueillir les apprenants en formation et co-construire
leurs parcours

3. Former et accompagner les apprenants dans des
parcours Former et accompagner les apprenants dans
des parcours individualisés

4. Remédier aux difficultés individuelles
d’apprentissage

5. Accompagner les apprenants dans la consolidation
de leur projet professionnel

6. Analyser ses pratiques professionnelles

Module 4 : Remédiation, dossier professionnel, PRAS
- Accompagnement de I'équipe pédagogique dans les
remédiation individualisées
- Accompagnement a la rédaction du Dossier
Professionnel
- Accompagnement dans la rédaction du projet Réalisé
en Amont de la Session.
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