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54 EDiTORiAL VIE DU MOUVEMENT  

 
 
Nos champs d’intervention sont multiples et notre objet unique « former le citoyen » offre un spectre 
d’attention large et singulier. De fait , il est donc de plus en plus complexe d’organiser la présentation 
d’une année d’activité de la Ligue de l’enseignement des AhP 
 
L’année 2022 a offert son lot d’émotion dans le pilotage de projets tantôt guidé par de véritables actions 
boussoles : l’éducation à l’image par TEMA TV ou l’accompagnement vers le retour à l’emploi comme 
Agence INTER IMM tantôt contraint par la gestion et l’administration de ces mêmes actions. 
 
Alors même que ces contraintes pourraient dominer le ressenti d’une année de pratique d’éducation 
populaire, l’ensemble des élus fédéraux préfère retenir la diversité et la qualité des interventions des 
équipes salariées et bénévoles qui contribuent à une évolution tranquille mais certaine de la perception 
de nos actions dans l’environnement institutionnels et auprès des habitants du département. 
Ainsi en est-il du déménagement d’AILE 04 et de l’expérimentation conciergerie, de l’évolution sensible 
vers un projet d’éducation artistique et culturelle moins centré sur la simple diffusion, de l’offre UfOLEP 
auprès des publics politique de la ville, de la diversification des offres de formation qualifiantes ... etc ... 
Notre ancrage dans l’action territoriale ne nous éloigne pas des enjeux nationaux majeurs, il légitime 
notre contribution au débat public et plus largement la place des associations dans la construction 
d’un commun. Il s’agit là de notre raison d’exister. 
 
La rédaction d’un projet fédéral est une illustration de ce que nous pouvons faire ensemble adhérents, 
élus fédéraux et salariés. Le cap est désormais connu : « Accompagner les engagements, Déployer 
les solidarités » 
 
Le bureau de la Ligue 04 

Vie du mouvement 
 
La parole de notre mouvement est observée, l’éducation populaire a une histoire et une actualité qui 
mérite cette attention. La caractéristique de la Ligue de l’enseignement est ce rapport au territoire dont 
les fédérations départementales sont les témoins et les acteurs essentiels.  
 
Notre fédération départementale est très excentrée par rapport aux lieux de décisions mais elle a une 
activité identifiée dans sa diversité et son focus « travail social » tant par nos partenaires régionaux 
que nationaux, se traduisant par une implication active à des groupes de travaux nationaux : Comité 
national formation /AL Chabanel et H Guillory ; Développement Durable /JL Bourel ;  Décrochage scolaire/M 
Gouret ; Groupe national spectacle vivant/C Martin ; Comité national vie associative /H Guillory ; APAC /H 
Guillory. 
 
Une délégation h Sonet/JL Bourel /h Guillory s’est rendu au congrès de Metz et des représentations 
départementales ont toujours été assurées sur des temps forts proposés par le centre confédéral : 
université d’automne, réunion des Présidents et secrétaires généraux et journées d’étude des respon-
sables fédéraux. 
Désormais l’outil visio permet une participation croissante à des temps de travail thématiques et nous 
pouvons ainsi partager nos questionnements et quelques fois notre perplexité auprès de nos interlo-
cuteurs nationaux. 
 
 
L’URFOL ou la Ligue de l’enseignement PACA  est présidée par JM Guieu 
 
Gouvernance 
Un bureau qui est composé par six membres, élus des six fédérations départementales.  
Le fonctionnement du bureau permet d’être plus réactif pour les décisions qui doivent parfois être 
prises rapidement et cela en relation avec nos partenaires régionaux, qu’ils soient associatifs, institu-
tionnels ou territoriaux. 
Les échanges avec les salarié.e.s coordinateur.trice.s de certains dossiers permettent d’ajuster nos 
décisions aux besoins des actions.  
 
Des éléments d’informations sur notre projet régional. 
Le projet régional de la ligue de l’enseignement Provence Alpes Côte d’Azur, permet à la fois d’assurer 
la coordination de certaines actions et d’en piloter d’autres. Pour cela, nous continuons à : 
- disposer d’un fonds de solidarité, d’aide aux fédérations, d’un fonds d’aide au projet et d’un fonds 
d’action solidarité, urgence.  
- développer notre mouvement d’idées pour « éclairer » les actions que nous portons et ainsi être 
reconnus au niveau régional par ce que nous faisons et ce que nous pensons. La problématique au-
tour de la discrimination nous a permis de travailler cette question et de finaliser, pour le moment 
cette réflexion en sollicitant l’intervention de Madame Yollande Eskénazi, défenseuse des droits. ... 
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La Fédération de la Ligue de l’enseignement des 
Alpes de Haute Provence accompagne au quotidien 
le développement de la vie associative locale et 
l’engagement citoyen. 
 
La fédération dispose de deux sites à Digne les Bains et à Manosque lui permettant de faire vivre ses 
actions dans l’accompagnement et le soutien des associations dans leur grande diversité, la mise en 
œuvre et la coordination des dispositifs éducatifs, la promotion d’actions culturelles et sportives au 
service de tous les publics et de tous les territoires. Son organisme de formation permet d’intervenir 
sur l’accueil et la mobilisation des publics éloignés de l’emploi, sur des parcours qualifiant et sur des 
réponses aux entreprises sur la formation de leurs salariés. 
 
Les orientations sont définies et partagées par des instances statutaires élues par les représentants 
des 150 associations locales affiliées à la fédération départementale. 
La mise en œuvre du projet de la fédération, entreprise de l’économie sociale et solidaire au cœur de 
la haute Provence est assurée par 70 salariés (soit 39 ETP). 
La cohérence des interventions de notre fédération d’éducation populaire prend appui sur des valeurs 
partagées par nos adhérents et nos équipes permanentes : La laïcité, principe constitutionnel et éthique 
du vivre et de l’agir ensemble, la citoyenneté, la solidarité  
En se mobilisant autour de ses valeurs, en garantissant l’indépendance politique et économique de la 
fédération, en développant sur tous les territoires notre offre formative et notre ambition éducative, en 
diversifiant nos initiatives fédératives, nous mettons à la disposition des habitants du département des 
Alpes de haute Provence un formidable outil d’émancipation. 
 
La fédération départementale de la Ligue de l’enseignement existe depuis 1934 (avec une interruption 
sous le régime de Vichy). Elle fait partie de la confédération Ligue de l’enseignement fondée en 1866 
par Jean Macé autour des valeurs de laïcité et d’éducation. Il existe une fédération dans chaque dé-
partement de france métropolitaine et outre-mer. 
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- engager une dynamique régionale « vie associative » en priorisant « l’intelligence collective au service 
des fédérations dans les territoires. Nous nous sommes engagés à positionner la ligue régionale 
comme l’association incontournable « ope ́rateur pour accompagner les petits employeurs » au niveau 
régional. 
- associer davantage l’USEP SUD Provence Alpes Côte d’Azur au projet régional. Les deux secteurs 
sportifs régionaux USEP et UfOLEP qui, par leurs actions et productions d'outils, "rayonnent" sur les 
territoires, contribuent à faire reconnaitre la ligue de l’enseignement par les collectivités territoriales, 
par les partenaires associatifs, par l’Education Nationale.  
 
quelques actions conduites en 2022. 
• avec plusieurs fédérations départementales de la ligue de l’enseignement 
la formation BAfA/BAfD continue à être coordonnée au niveau régional . Le nombre de participant.e.s 
ne cesse d’augmenter et nous nous en félicitons. 
• avec le centre confédéral de la ligue de l’enseignement,  
La réflexion sur la question des formations des Tuteurs de volontaires en Service Civique pour consti-
tuer une culture commune partagée par l’ensemble des organismes d’accueil, pour offrir un espace 
d’échanges d’expériences et pour favoriser l’appropriation de méthodes et d’outils facilitant la mise 
en œuvre du dispositif en garantissant la qualité du Service Civique.  
• avec les rectorats, 
Le dialogue de partenariat établi entre la ligue de l’enseignement et les deux rectorats de notre région 
continue et nécessite toujours un engagement important de nos deux référents académiques (suivi 
d’une CPO) 
• avec la région, 
Le Parlement régional des jeunes (PRJ), qui est une action proposée par le conseil régional que nous 
pilotons depuis cinq années, est intéressante. L’implication des différentes fédérations est coordonnée 
par la ligue régionale PACA. Des temps de régulation sont prévus avec le conseil régional pour analyser 
le fonctionnement et pour offrir la possibilité de se former dans différents domaines. La décision de 
reconduire cette action est prise après une analyse du bilan de l’année écoulée.  
• avec la CRESS,  
Les conventions déjà signées avec certaines fédérations engagent l’accompagnement des associa-
tions de moins de cinq personnes affiliées à la CRESS. Cela permet à ces associations de se rappro-
cher des instances départementales des fédérations de la ligue de l’enseignement qui se sont 
engagées. 
• avec le Mouvement Associatif,  
Nous continuons à prendre notre place pour contribuer à porter une parole collective au fil de l’année. 
Le séminaire qui a suivi l’assemblée générale a permis, entre-autre, de mieux connaitre les différentes 
« têtes de réseau » actrices au sein du Mouvement Associatif. Nous envisageons un travail commun 
sur le mouvement d’idées. 
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8 ORGANIGRAMME VIE DU MOUVEMENT :

mOuvement d’idées

un mOuvement sOcial

une OrganisatiOn d’écOnOmie sOciale

La Ligue de l’enseignement concourt a ̀ la démocratisation, l’extension et l’amélioration du service pu-
blic de l’Education nationale sur l’ensemble du territoire français associant les collectivités territoriales 
et les citoyens dans le respect de la mixité sociale et de la diversité culturelle. 
 
 
 
 
 
La Ligue de l’enseignement fed́er̀e des associations et des personnes morales qui encouragent toutes 
les initiatives individuelles et collectives, en vue de développer l’éducation tout au long de la vie, de 
favoriser l’engagement civique et de faire vivre la solidarité. Pour cela, la Ligue de l’Enseignement 
sucite la cre ́ation d’associations et d’institutions laïques éducatives, culturelles, sportives et sociales. 
Elle contribue à l’animation de ces associations et institutions et à la de ́fense de leurs inte ́rêts. 
 
 
 
  
La Ligue de l’enseignement promeut l’économie au service de l’homme et développe des activités 
s’inscrivant dans ce cadre tout en respectant son caracter̀e a ̀but non lucratif, notamment l’organisation 
de services e ́ducatifs, sociaux et culturels, de voyages et se ́jours de vacances, d’activite ́s sportives et 
de loisirs, d’actions de formations, etc. 
 
 
 
 
La Ligue de l’enseignement favorise les lieux de rencontre et de deb́ats, qui donne aux citoyens l’envie 
de connaître et de comprendre les questions de socie ́té pour exercer une pleine citoyennete ́. 

Assemblée Générale 
 

Associations et structures  
affiliées / Adhérents individuels

 Délégué général FD 04 
 

Hugues GUILLORY

Conseil d’administration 
 

président : Jean-Luc BOUREL  
Vice-présidente : Huguette SONET 

 Trésorier : Fabien BONINO  
Secrétaire : Jean-Pierre PESCE 

Secrétaire adjointe : Lucille THIEBOT

VAESSI 
Hugue GUiLLORY 

Service  
vie associative 

ESS  
Insertion 

 
TEL : 04 92 30 91 00 

 
  

CRVA 
 

Affliations 
 

Sport UfOLEP 
 

Assurances APAC 
 

AILE 
 

Service E ́ducation 
Jean-François BLANC 

 
TEL : 04 92 30 91 00 

 
Actions éducatives 

 
Numérique-Audiovisuel 

 
Culture 

 
Loisirs - Vacances   

Jeunesse 
 

Sport USEP 
 

Accompagnement  
conseil citoyen 

 
Service civique

Service Formation 
FOL 04 

Anne-Lise CHABANEL 
 

TEL : 04 92 30 91 12 
 

Lutte contre l’illettrisme 
 

Lutte contre le  
décrochage scolaire 

 
pré-qualification  
 chantier école 

 
Qualification  

et professionnalisation 
 

Accompagnement 
 psychosocial 

 
BAfA BAfD

Organigramme au 1er juin 2021

Service administratif et  financier

Secrétariat

https://laligue.org/ 
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ligue_de_l’enseignement 

un mOuvement d’éducatiOn laïque
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ANIMER LE RÉSEAU ASSOCIATIF  
 
La Ligue de l’Enseignement fédère autour de ses va-
leurs plus de 130 associations affiliées sur l’ensem-
ble  du département des Alpes de haute Provence. 
En 2022, l’accent a été mis sur la proposition de 
nouveaux  services et outils dans les domaines 
des ressources humaines et de la comptabilité. 
Les associations ont continué à bénéficier d’une 
assurance, d’un soutien à  leurs projets, de l’ac-
compagnement dans l’accueil de volontaires en 
service civique…et désormais d’une compétence 
uniquement dédiée à l’appui aux associations 
(voir page CRIB) 
 
Le réseau associatif 
La Ligue de l’Enseignement des Alpes de haute 
Provence a proposé en 2022 à tous ceux qui par-
tagent ses  idées et ses valeurs de s’engager à 
ses côtés par l'adhésion à notre mouvement.  
Toute association doit rendre des comptes et pro-
duire  des documents techniques pour que son 
projet puisse  exister. S’assurer, avoir une comp-
tabilité à jour, animer  ses ressources humaines 
sont autant de points sur les quels nous accom-
pagnons nos associations affiliées  au travers des 
services. 

APAC : l’assurance des associations 
L’Association Pour l’Assurance Confédérale 
(APAC) propose des contrats d’assurance adap-
tés pour garantir les risques liés aux activités des 
associations. La Multirisque Adhérents Associa-
tion est la police globale  d’assurance qui couvre 
les risques des personnes morales affiliées à la fé-
dération et les personnes physiques  adhérentes 
des associations. Elle se décline dans le secteur 

sportif scolaire (Usep), sportif multi-affinitaire 
(Ufolep) et culturel et éducatif (Ligue). 
La multirisque Adhérents/Associations offre 5 
garanties majeures : 
La responsabilité civile de base, La protection ju-
ridique, L’assurance des personnes, L’assistance 
des personnes, L’assurance des biens. 
 
L’APAC propose en outre toute une série de garanties  
optionnelles afin de couvrir l’ensemble des risques 
que peuvent rencontrer les associations dans leur ac-
tivité. 
175  contrats édités pour un montant de 13 920 € 
130 associations affiliées à la Ligue ont un contrat 
d’assurance APAC (soit 99 %) 
11 sinistres gérés par la délégation départementale en 
2022 et 4216 € d’indemnités versées aux associations 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FOCUS   
Impact'emploi : Dans le cadre du dispositif 
« Impact’emploi », notre service ressources Humaines 
réalise pour les associations affiliées qui le souhaitent 
les formalités liées à l’embauche, les bulletins de 
salaire, et l’ensemble les déclarations sociales et 
fiscales.  
Basicompta : logiciel de comptabilité adapté aux 
associations, il simplifie la fonction de trésorier. Il 
s’adresse aux associations et plus particulièrement 
aux dirigeants et trésoriers des associationsn’ayant 
pas ou peu de connaissances dans le domaine de 
la comptabilité.

Contact Affiliation/Service civique : 
Sandrine BERNARD    -    sandrine.bernard@laligue-alpesdusud.org - Tél : 04 92 30 91 00 (choix 1) 
Contact APAC : 
Elise LIMONIER 
elise.limonier@laligue-alpesdusud.org - Téléphone : 04.92.30.91.03 
 

EN CHIFFRE

Mise à disposition de volontaires en service 
civique 
18 volontaires mis à disposition. 
Vente de visas SACEM à tarifs préférentiels 
18 visas SACEM vendus 
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ACCOMPAGNER LES BÉNÉVOLES  
ET RENFORCER LES PROJETS 
COLLECTIFS ET ASSOCIATIFS 

 
La Ligue de l’Enseignement 04 est un lieu de res-
sources où les porteurs d’initiative collective, les 
responsables d’associations et les bénévoles peu-
vent trouver un accompagnement pour mettre en 
œuvre des projets collectifs ou gérer leurs activités 
au quotidien. Notre volonté d’accompagner toutes 
personnes souhaitant s’engager dans un projet 
collectif est au cœur d’une démarche d’éducation 
populaire. Il s’agit de rendre chacun.e acteur de son 
existence et de la vie citoyenne de son territoire.  
 
Centre de Ressources et d’Informations des 
Bénévoles   
La Ligue de l’enseignement 04 est labélisée Centre 
de Ressources et d’information des Bénévoles 
(CRIB) par le ministère de la jeunesse et de la vie 
associative. Nous pouvons ainsi animer un lieu 
d’information, de formation, d’orientation et de 
rencontre pour les associations. Il assure : 
- Des rendez-vous d’informations et de conseils en 

matière de création et d’organisation d’une asso-
ciation.  

- Un soutien au développement des projets asso-
ciatifs des jeunes mineurs : Junior association 

- Une orientation individualisée vers des res-
sources locales ou régionales pour développer 
les projets du territoire.  

- Des formations collectives sur des thèmes divers 
comme : Initiation à la comptabilité, Préparer sa 
demande de subvention, Etre employeur asso-
ciatif, Budget prévisionnel, Rédiger ses statuts, 
Stratégie de communication sont organisées tout 
au long de l’année. 

 
En 2022, l’activité du CRIB a connu un regain 
d’attractivité après la succession de crise sani-
taire les années précédentes : 

• 135 entretiens d’une durée moyenne de 
50 min (les contacts sont pris par mail ou par télé-
phone, suivant le type de demande un rendez-
vous individualisé est proposé à Digne, Manosque, 
dans les locaux de l’association demandeuse, par-
fois en visioconférence). 

• 38% des questions portent sur la création 
de nouvelles associations 

• Les questions les plus fréquentes portent 
sur les enjeux de fonctionnement statutaire et de 
projet associatif 

• 58 % des demandes concernent des 
questionnements relatifs au projet associatif et à 
un appui à la gestion quotidienne de fonctionne-
ment.  

• 12 sessions de formations de 3 à 6 heures 
dont 2 en visioconférence 
fin 2022 , le CRIB a facilité le démarrage d’une 
nouvelle mission de repérage et d’animation 
des compétences dédiées à la vie associative : 
Guidasso 

Elise LIMONIER : crib04@laligue-alpesdusud.org et 04 92 30 91 03 

RAPPORT D’ACTIVITÉ DE L’UFOLEP 
04 POUR L’ANNÉE 2022 
 
Secteur sportif de la Ligue de l’enseignement 04, 
porteuse de valeurs chères aux militants et aux bé-
névoles, 
C’est la promotion du « sport-loisir » qui n’exclue 
pas une pratique « compétitive responsable ». 
L’UfOLEP inscrit aussi ses actions dans le « Sport 
et société », en renforçant ses actions envers les res-
ponsables de clubs sur la labellisation de leurs ma-
nifestations « ECO CITOYENNE ». 
 
Ce sont 77 disciplines sportives qui sont aujourd’hui 
proposées sur le département a ses associations af-
filiées, sports collectifs, individuels, de pleine nature, 
sur stade, en salle, un grand choix est proposé pour 
un plus grand nombre de pratiquants. 
 
En 2022 l’UFOLEP 04 a pu mettre en avant le 
sport pour le plus grand nombre :  
• Partenariat avec le service « Politique de la ville » 
de la préfecture des Alpes de hautes Provence :  
En 2022 l’UfOLEP 04 est présente dans le Quartier 
prioritaire de la ville de Digne les Bains pour promou-
voir le sport pour tous.  
Au programme , présence sur le projet « Quartier 
d’été », 10 après-midi sportives encadrées par un 
éducateur sportif durant le mois de Juillet et le mois 
d’aout. Au programme, Randonnée, Trail, baignade 
à la rivière, nettoyage du Quartier … Les journées 
ont été aussi misent en place durant les vacances 
d’automne.  
 
Pour les vacances d’hivers, le 23 décembre l’UfO-
LEP 04 a organisé une après-midi orientation et pa-
tinoire dans la ville de Digne. Suite à ce moment 
sportif un gouter aux couleurs de Noël a été offert 
aux enfants.  
 
PSC1:  
En 2022 l’UfOLEP a réussi à effectuer 9 formations 
PSC1, soit une centaine de personne formées aux 
premiers secours dont deux formations aux Gestes 
qui sauvent.  
Un axe de développement pour les années à venir. 
 

 
 
 
 
Formation CqP AGEE :  
L’UfOLEP 04 s’engage dans la formation profes-
sionnelle des animateurs sportifs. C’est pourquoi 
l’UfOLEP 04 met en place pour la troisième année, 
en partenariat avec la Ligue de l’enseignement, une 
formation CQP ALS option AGEE.  
Randonnée VTT Seynes les Alpes :  
Le 16 Juillet 2023 l’UfOLEP 04 en partenariat avec 
l’UfOLEP PACA et l’association Nature Culture 
Blanche Serre-Ponçon met en place sa première 
rando VTT.  
L’idée étant de proposer des parcours VTT ouvert à 
tous pour promouvoir le sport nature dans notre dé-
partement.  
Une journée convivial et sportive qui demande à être 
connue. 
Challenge Francis Auzet UFOLEP 04 :  
Pour la deuxième année l’UfOLEP 04 organise un 
duathlon (VTT-course à pied) cette année spécifique-
ment pour les jeunes. Cet événement est une réelle 
réussite en l’honneur de Mr francis Auzet soutien du 
monde sportif depuis de nombreuses années. 
Au total 50 jeunes sont venus s’affrontés autour d’un 
parcours sportif et ludique. Une matinée conviviale 
que nous espérons pérenniser sur les années à venir. 
Aide aux association pour la campagne ANS et 
Pass’sport :  
En 2022 les fédérations sportives sont mandatées 
pour soutenir dans leurs projets les associations, no-
tamment pour la campagne ANS qui permet aux as-
sociations de développer leurs projets sur le 
territoire, ainsi que la campagne Pass’sport.  
Formation des bénévoles ski :  
En 2022 l’UfOLEP 04 développe les formations de 
bénévoles notamment dans le ski. Une formation de 
bénévoles animateurs ski a été mise en place. Une 
première journée théorique sur la commune de Ma-
nosque, puis deux journées pratiques sur la station de 
Chabanon pour former au mieux les animateurs ski. 
 
 
   

florine RENARD : florine.renard@laligue-alpesdusud.org et 06 98 19 12 86 
Comité directeur : ufolep04@laligue-alpesdusud.org 
 

EN CHIFFRE
48 associations  
1173 adhérents
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ACCOMPAGNER LES ACTEURS 
ASSOCIATIFS ET RENFORCER LES 
PROJETS COLLECTIFS 
 
La Ligue de l’Enseignement 04 est un lieu de res-
sources où les porteurs d’initiatives collectives, les 
responsables d’associations et les bénévoles peu-
vent trouver un accompagnement pour mettre en 
œuvre des projets collectifs ou gérer leurs activi-
tés au quotidien. Notre volonté d’accompagner 
toute personne souhaitant s’engager dans un pro-
jet collectif est au cœur d’une démarche d’éduca-
tion populaire. Il s’agit de rendre chacun.e acteur 
de son existence et de la vie citoyenne de son ter-
ritoire.  
 
LE DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT 
Depuis janvier 2020, la Ligue de l’Enseignement 
04 est porteuse du DLA.  
Le DLA est un dispositif public qui permet aux as-
sociations employeuses, structures d’insertion par 
l’activité économique et autres entreprises d’utilité 
sociale, de bénéficier d’accompagnements sur 
mesure afin de développer leurs activités, de les 
aider à se consolider et à créer ou pérenniser des 
emplois.  
En tant que structure porteuse du dispositif, La 
Ligue de l’Enseignement 04 établit avec les struc-
tures un diagnostic partagé et met en place des 
accompagnements personnalisés pour répondre 
à leurs problématiques, telles que la gestion, la 
consolidation des activités, le projet stratégique, 
la gestion des ressources humaines, etc.  
Le DLA a également une mission d’animation 
territoriale : matinales thématiques et rencontres 
associatives, échanges et mise en réseau avec 
les partenaires (institutions, fédérations, collec-
tivités, têtes de réseau).  

 
 
Le DLA réunit ainsi 3 à 4 fois par an son comité 
d’appui, instance de concertation avec les parte-
naires de l’emploi, de l’ESS et de l’insertion pro-
fessionnelle. Ces temps d’échange permettent de 
partager les informations, d’enrichir les diagnostics 
des structures en parcours d’accompagnement et 
de mobiliser des appuis complémentaires. 
 
 
 

Camille MULLIEZ : camille.mulliez@laligue-alpesdusud.org  - 07 49 36 59 62  
Coordonnatrice du dispositif : Dorothée PAULIN  
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CONTRIBUER à UNE SOCIÉTÉ INCLUSIVE 
 
L’ASSOCIATION  
INTERMÉDIAIRE :  
AILE 04  
 
 
 
Acteur de la solidarité, la Ligue de l’Enseignement 
04 fait partie des rares fédérations à avoir déve-
loppé une action d’accompagnement au retour 
vers l’emploi ; dans un contexte social où l’emploi 
constitue un facteur crucial d’inclusion sociale. Et 
alors que des freins à l’emploi durable et des dis-
criminations sociales ont tendance à se cumuler 
durablement pour certaines populations, notre ac-
tion d’insertion par l’activité éco- nomique est un 
moyen concret d’œuvrer à une société plus inclu-
sive. 
 
Accompagner vers l’emploi : AILE 04 

AILE est une association intermédiaire, conven-
tionnée par l’Etat, crée il y a plus de 15 ans, dont 
la mission est de recruter, former et employer des 
personnes, en parcours de retour vers l’emploi, 
pour le compte d’entreprises, d’associations, de 
collectivités ou de particuliers. 
 
AILE 04 intervient sur l’ensemble du département, 
bureau à Digne les bains, Manosque et perma-
nence à Barcelonnette. 
 
Projet pour 2022 : ouverture de notre CONCIER-
GERIE dans le centre-ville de Digne les Bains ! 
  
Nous assurons la mise à disposition de personnel 
auprès de tout type d’utilisateur : entreprises, 
artisans, collectivités, associations et particu-
liers et pour tout type d’activité. 
 

 
 
Notre équipe s’occupe de trouver la bonne per-
sonne au regard des besoins des utilisateurs, se 
charge du recrutement et gère l’ensemble des 
formalités administratives de l’embauche et de la 
rémunération du salarié. 
Nous assurons ainsi la fonction employeur pour 
permettre à l’utilisateur de se consacrer au déve-
loppement de son activité. Pour les utilisateurs il 
s’agit de faire face à un besoin régulier ou ponctuel 
de main d’œuvre en ayant recours à une solution 
socialement responsable. Les personnes mises à 
disposition bénéficient d’un accompagnement 
social et professionnel, afin de retrouver progres-
sivement le chemin de l’emploi durable, pendant 
leurs missions et tout au long de leur parcours 
d’insertion. Les mises à disposition, qui leur 
sont proposées, sont un tremplin vers l’inser-
tion professionnelle mais limitées dans le 
temps. L’accompagnement proposé est donc 
essentiel et le parcours d’insertion ne peut excé-
der 24 mois. 
 

 Manosque : Yann DUVAUChELLE - yann.duvauchelle@laligue-alpesdusud.org - 07 68 28 05 80. 
Digne-les-Bains : Celine DALMAS - celine.dalmas@laligue-alpesdusud.org - 06 51 75 08 53 

EN CHIFFRE

• En 2022, AILE a permis à 80  sala-
riés (es) d’effectuer près de 12 000h de mis-
sions auprès de différents employeurs. 65 
demandeurs d’emplois ont bénéficié d’un 
accompagnement socio-professionnel 
 

• 4 personnes ont connu au cours 
d’année une sortie positive (emploi, forma-
tion, permis de conduire…). 
 

• 25 bénéficiaires du RSA ont bénéfi-
cié d’un accompagnement et de missions 

EN CHIFFRE

En 2022 : 
- 23 associations accueillies 
- 17 diagnostics partagés  
- 9 suivis post ingénierie 
- 10 accompagnements individuels 
- 3 accompagnements collectifs 
- 15 consultant.e.s mobilisé.e.s (8 hommes 
et 7 femmes)  
 
= 20 structures accompagnées (bénéficiaires 
d’un diagnostic et/ou d’une ingénierie).  
Ce sont 212 emplois : 112 CDI et 100 CDD  
// 150 femmes et 62 hommes 
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Elise LIMONIER : elise.limonier@laligue-alpesdusud.org 
04 92 30 91 03 

EN CHIFFRE

• 38 Juniors Associations depuis 2001 
• 832 jeunes adhérents d’une JA  
• 1 JA créée :  SisteJeunes avec 5 membres 
• 3 JA renouvelées :  
• La Cas’asso avec 7 membres 
• Skate enDurance avec 5 membres 
• Les ados de Simiane avec 16 membres 

RÉSEAU NATIONAL DES  
JUNIORS ASSOCIATIONS 
 
Junior association : un principe simple. La Ju-
nior Association permet à des jeunes de moins 
de 18 ans de s'organiser et de mettre en œuvre 
leurs projets. Elle permet de se regrouper et de 
fonctionner, telle une association loi 1901. L'idée 
est simple : il s'agit de garantir aux jeunes des 
droits similaires aux associations déclarées en 
préfecture. C'est le Réseau National qui va fournir 
le cadre juridique nécessaire pour qu'ils puissent 
mettre en œuvre leur projet collectif. 
- une assurance qui couvre tous les problèmes 
liés à la responsabilité civile des mineurs. 
- la possibilité d'ouvrir un compte, grâce à un par-
tenariat établi avec un établissement bancaire. 
- un accompagnement, en permettant aux 
jeunes d'accéder à des informations ou des 
conseils utiles sur les démarches qu'ils entrepren-
nent et en mettant l'expérience et le savoir-faire, 
les réseaux des membres fondateurs à leur dis-
position. 
 
Aucun animateur ou professionnel, aucun élu 
d'une collectivité ou d'une association, aucune 
personne ressource, parent ou adulte, ne peut être 
membre ou représentant de la Junior Association. 
 

La fédération 04 est Relais départemental Junior 
Association. Elle est l'interlocutrice avec un rôle 
de conseil et d’accompagnement dans les dé-
marches. 
Le relais départemental établit les contacts néces-
saires avec les acteurs locaux afin de favoriser la 
réussite du projet. Il engage le Réseau National 
des Juniors Associations dans la demande d'ha-
bilitation que lui transmettent les jeunes. Il établit, 
avec eux, un plan d'accompagnement adapté à 
leur projet et aux difficultés qu'ils sont suscepti-
bles de rencontrer.  
Le dispositif a été lancé dans les Alpes de haute 
Provence le 19 mai 2000, 1er département de la 
région PACA à expérimenter cette action. Depuis 
ce sont 37 Juniors Associations qui ont été créées 
avec plus de 827 adhérents participants aux dif-
férents projets. Le Réseau National approche les 
5000 créations sur le territoire depuis le lancement 
du dispositif en 1999.  

https://juniorassociation.org 
.

ACTIONS JEUNESSE
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Jean-françois BLANC : jean-francois.blanc@laligue-alpesdusud.org - 04 92 30 91 06 
Contacter le Conseil citoyen - Mail :  conseilcitoyendigne@gmail.com 

 facebook : conseil citoyen digne 
 

EDUCATION 

EDUCATIONEDUCATION
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ACCOMPAGNEMENT DU CONSEIL 
CITOYEN DE DIGNE-LES-BAINS 
DANS LE CADRE DU CONTRAT DE 
VILLE 
 
La « Politique de la ville » a pour objectif d’amélio-
rer la situation des quartiers les plus en difficultés, 
que l’on appelle les « quartiers prioritaires ». Pour 
la ville de Digne, le quartier retenu est celui du cen-
tre-ancien et du Pigeonnier. Le conseil citoyen est 
l’instance qui permet aux habitants et acteurs du 
quartier de participer au contrat de ville, au côté 
de l’Etat, de l’agglomération et de l’ensemble des 
signataires. 
Depuis 2018, la Ligue de l’enseignement accom-
pagne et soutien le conseil citoyen dans son travail 
autour de 4 missions principales : 
 
• favoriser l’expression des habitants et usagers 

aux côté des acteurs institutionnels 
• Recueillir les besoins des habitants 
• Participer à la co-construction des contrats de   
  ville 
• Stimuler et appuyer les initiatives citoyennes 
 

Les deux années de Covid-19 ont particulièrement 
mis à mal l’activité du conseil citoyen, la cohésion 
du groupe ainsi que la relation avec les habitants 
des quartiers. Cette crise a eu des prolongements 
en 2022 avec des démissions et des départs.  
 
Toutefois, nous avons pu mettre en place un cer-
tain nombre d’événements : 4 apéritifs citoyens 
(moments conviviaux de rencontres et d’échanges 
entre habitants / élus / partenaires et acteurs au-
tour d’un quartier, d’une rue ou d’une place). Nous 
avons également organisé un ciné plein air au Pi-
geonnier début septembre. Enfin, des journées ci-
toyennes ont été organisées en ville afin de 
présenter aux habitants l’ensemble des services et 
des activités qui leur sont proposées. 
A côté de cela, le conseil citoyen a, enfin, obtenu 
un local en centre ancien qu’il a fallu aménager et 
investir.  
 
Pour autant, l’implication, l’enthousiasme et la dé-
termination des membres du conseil citoyen se 
sont érodés au fil du temps et ils ont fait le choix 
de mettre un terme à leur mandant en fin d’année 
2022. 
 
De nouveaux partenaires officiels (Etat-délégué du 
préfet / CCASS de la ville de Digne- directrice et 
animatrice) sont arrivés en poste cette année et 
nous espérons trouver avec eux une nouvelle dy-
namique. 
 
Retrouvez les vidéos du conseil citoyen sur notre 
WebTV-TemaTV : 
https://www.youtube.com/user/FOL04TV (Web-Tv 
des quartiers)

CITOYENNETE

Avec le soutien de l’Etat  
et de Provence Alpes Agglo
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Jean-françois BLANC : jean-francois.blanc@laligue-alpesdusud.org - 04 92 30 91 06 
 

EDUCATION 

Muriel GOURET   -   04 92 30 91 04 – 06 87 82 80 86 
muriel.gouret@laligue-alpesdusud.org 
https://www.facebook.com/temaTVdigne 
https://www.youtube.com/@TEMATVDIGNE  
Un dossier présentant l’ensemble des activités de Tema Tv et de ses ressources techniques 
est disponible sur demande. 
Bastien CASANO – Volontaire en Service Civique 
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TEMA TV  
TemaTV, c’est le média éducatif, citoyen et associatif 
des quartiers prioritaires de Digne et des Alpes de 
haute-Provence. La Web-TV, en activité depuis plus 
de 10 ans est au service des habitants, des associa-
tions et de leurs actions. Elle réalise des reportages 
à visée culturelle, environnementale, sociale, veille à 
respecter une diversité dans les sujets traités et dans 
la représentation des acteurs du territoire. Tema TV 
tient à mettre en lumière les habitants, se veut média 
de proximité, humain et vivant.  
 
La Web-TV est gérée depuis 2018 par une salariée 
en CDI, Muriel Gouret. Le pôle audiovisuel fait régu-
lièrement appel à des volontaires en service civique 
« web-reporters ». Le projet est piloté par Jean-fran-
çois Blanc, responsable du pôle éducation de la 
Ligue de l’Enseignement.  
Tout d’abord expérimentale et entièrement prise en 
charge par notre fédération, la Web-TV TEMA TV a 
construit progressivement un modèle économique 
pour pérenniser ses activités, augmenter son volume 
de reportages, développer son rayonnement sur un 
territoire rural plus vaste et s’investir dans de nou-
veaux projets audiovisuels.  
 
Véritable outil de promotion mais également d’édu-
cation aux médias, à l’information et à l’image, 
Tema-Tv nous permet d’investir de nombreuses ac-
tions et toucher de nombreux publics : résidence de 
journalistes, formations civiques et citoyennes, pro-
jets EMI avec les jeunes en situation de décrochage 
scolaire, ateliers vidéo lors des vacances appre-
nantes et sessions écoles ouvertes dans les col-
lèges… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tema Tv est dotée d’une régie complète permettant, 
entre autres, la réalisation d’émissions en plateau. 
Caméras, mélangeur vidéo, éclairages, système de 
prise de son et banc de montage : cette régie 
s’adapte aux besoins et aux lieux de tournage.  
 
La WebTV des quartiers Politique de la Ville : 
 
Le projet recouvre deux axes de développement :  
-Promotion et valorisation de l’image des quartiers 
Politique de la Ville et de leurs acteurs (associations, 
conseil citoyen, services publics) 
-Éducation populaire, valeurs de la république, laï-
cité, communication sociale de proximité, échange 
entre les groupes sociaux et culturels, expression 
des différents courants socio-culturels. 
 
 
 
 

EN CHIFFRE

En tout, en 2022, nous avons réalisé plus de 60 
vidéos dont 33 dans les QPV. Ces vidéos tota-
lisent plus de 14000 vues sur YouTube. 273 
abonnés suivent TEMA TV sur YouTube. Et sur 
facebook, on recense 564 abonnés et plus de 
480 mentions « j’aime la page » en 2022.

CITOYENNETE
Les prestations :  
Les associations affiliées à la Ligue de l’Enseigne-
ment 04 ou les partenaires publics font appel à nos 
services pour réaliser des vidéos valorisant leurs 
actions ou des captations vidéos. Cette année, l’of-
fice du tourisme de Digne, le Projet Alimentaire Ter-
ritorial porté par Provence Alpes Agglo, La 
fabrique à Entreprendre de l’espace de coworking 
Diniapolis... ont fait appel à TEMA TV.  
 
La valorisation des actions de terrain de la Ligue 
de l’Enseignement :  
Avec l’aide d’un volontaire en service civique « 
Web-reporter », nous réalisons des reportages pour 
mettre en avant les différentes actions des services 
de la Ligue 04 : programmation culturelle, actions 
sportives USEP et UfOLEP, formations Chantier 
école, etc… Toutes les vidéos sont diffusées sur 
YouTube et facebook. 

COMMENT GERER LES ECRANS AVEC MES ENFANTS 
 
En juin 2022, nous avons organisé une série d’ateliers à destination des parents sur les enjeux du numé-
rique : Être parent et citoyen à l’ère du tout numérique. Ces ateliers visaient à : 
 
• Donner des informations aux parents sur les usages numériques de leurs enfants 
• Sensibiliser les parents aux risques de l’hyper-contrôle et l’espionnage 
• Créer un espace bienveillant sur les compétences et niveaux de chacun face à internet 
• Promouvoir une posture responsable et consciente des usages du web 
• Partager des outils et méthodes pour vivre le numérique en famille. 
 
Cette action s’est déroulée dans le cadre des financements CAf pour le REAPP (réseau d’écoute, d’appui 
et d’accompagnement des parents). Il a été difficile de rassembler du public sur cette question qui est 
pourtant d’actualité et pertinente dans la vie familiale moderne. Nous avons pu mettre en place ces ateliers 
en s’insérant dans des manifestations citoyennes, telle que Cité solidaire à Digne les Bains. Nous réfléchis-
sons sur la continuité et la pérennité de cette action, en cohérence avec les enjeux d’éducation populaire 
que nous portons, en la proposant à des structures qui ont déjà un public telles que centre sociaux, espace 
de vie sociale, maison de quartier… 
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Muriel GOURET 
muriel.gouret@laligue-alpesdusud.org 
04 92 30 91 04 – 06 87 82 80 86
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Si vous souhaitez accueillir un volontaire dans votre association ou établissement, vos contacts : 
Jean-françois BLANC : jean-francois.blanc@laligue-alpesdusud.org - 04 92 30 91 06 
Sandrine BERNARD : sandrine.bernard@laligue-alpesdusud.org 04 92 30 91 00 (choix 1) 
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LE VOLONTARIAT DE SERVICE 
CIVIqUE 
 
Première structure dans le département à s’être 
mobilisée en faveur de ce dispositif lors de sa 
création, en 2008, la Ligue de l’enseignement 04 
a poursuivi en 2022 son engagement avec le dis-
positif du service civique : promotion du contrat 
de volontariat, offres de missions pour les jeunes 
au sein de la fédération et dans les associations 
affiliées, information auprès des partenaires, rôle 
d’intermédiation auprès des associations affiliées 
(rédaction et validation de la mission, gestion 
administrative du volontaire, mise en place des 
formations civiques et citoyennes). 
 
En 2022, 25 contrats de volontariat ont été signés 
sur des missions de promotion et développement 
d’activités culturelles, de soutien au bénévolat, de 
promotion du sport scolaire et multisport ; d’ani-
mation jeunesse. Deux formations de 2 journées 
sur la « vidéo au service du projet associatif » ont 
été réalisées et ont touché une quarantaine de vo-
lontaires. 309 contrats ont été signés depuis le 
début du dispositif. 

 
 
 
Les missions proposées doivent répondre à une 
action d’intérêt général et permettre au volontaire 
(entre 16 et 25 ans, sans conditions de diplôme) 
de s’investir dans l’action associative. Ils reçoivent 
en contrepartie une indemnité mensuelle.  
 
Les deux années de Covid-19 ont été particuliè-
rement difficile à piloter. D’une part du fait de la 
crise sanitaire qui a fait évoluer en permanence les 
conditions de recrutement, l’accueil des volon-
taires, les protocoles des missions… Mais aussi 
du fait du programme SNU (service national uni-
versel) qui a impacté en début d’année 2021 les 
quotas de contrats possibles de volontaires par 
un effet de vase communicant des budgets al-
loués aux politiques jeunesses.  
A ce jour, nous avons du mal à retrouver le volume 
d’engagement qui existait avant la crise. Les mis-
sions sont toujours aussi nombreuses mais les 
candidats se font rares et nombre de missions ne 
sont pas pourvus faute de volontaires. 

EN CHIFFRE

Service civique :  
Association agréée d’intermédiation 
• 25 contrats conclus en 2022 
• 4 jours de formation civique et citoyenne pro-

posés 
• 309 jeunes accueillis par la fédération et les 

associations affiliées depuis 2008 
• Organisation des formations aux premiers se-

cours (PSC1) en partenariat avec l’Ufolep

ACTIONS JEUNESSE
 
 
 
PARLEMENT REGIONAL  
DE LA JEUNESSE :  
 
L’URfOL PACA (Union régionale des Ligue de 
l’enseignement PACA) accompagne pour la 5ème 
année les politiques jeunesses de notre région à 
travers le Parlement Régional de la Jeunesse.  
 
Le PRJ est une assemblée composée de jeunes 
âgés de 15 à 25 ans. C’est un lieu d’expression et 
de réflexion leur permettant de participer à la vie 
civique en contribuant aux décisions de la Région 
par leurs travaux, leurs propositions et leurs pro-
jets autour de 4 objectifs : 
 
• Donner la parole aux jeunes de notre territoire 
• Prendre en compte leurs besoins, leurs projets, 

leurs aspirations 
• Les former à la citoyenneté, à la prise de déci-

sions et à l’utilisation des fonds publics par la 
gestion du budget d'autonomie 

• Exercer des responsabilités dans la société et 
participer à l’élaboration des politiques régio-
nales en faveur de la jeunesse 

 
Le PRJ dispose d’un budget propre pour ses ac-
tions de 50.000 €. 
 
Un animateur numérique de la Ligue de l’Ensei-
gnement est sollicité à chaque rassemblement 
pour réaliser les bilans vidéos qui mettent en lu-
mière les actions du P.R.J.  

I l 
est également chargé de donner des notions tech-
niques de vidéo et de sensibiliser les jeunes aux 
questions de déontologie et de liberté des médias 
à travers un atelier régulier : la fabrique Com.  
 
 
 
https://www.maregionsud.fr/jeunesse-et-forma-
tion/parlement-regional-de-la-jeunesse 
https://www.facebook.com/prjsud 

https://tinyurl.com/5n6bxv3s 
 
 
   

EN CHIFFRE

125 jeunes engagés au PRJ  
dont 28 en « fabrique Com’ » 
 
10 séances de travail en 2022 
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Jean-françois BLANC : jean-francois.blanc@laligue-alpesdusud.org - 04 92 30 91 06 
Sandrine Bernard : sandrine.bernard@laligue-alpesdusud.org - 04 92 30 91 00 (choix 1) 
Aurélie Listrat – 04.92.35.28.22  
sejours.educatifs@laligue-alpesdusud.org et sejours.scolaires@lafontainedelours.fr 

EDUCATION 

 
Les séjours des jeunes sont conçus autour de 
plusieurs points de vigilance :  
 
Je me socialise et me construis : favoriser le 
développement de l’esprit critique et d’analyse à 
travers l’expérience d’échanges collectifs.   
Je trouve une place dans le groupe : Découvrir 
la diversité et l’égalité à travers le groupe et se 
découvrir soi-même.   
Je m’épanouis : Vivre une véritable expérience 
de vie collective et y participer. Echanger, s’enri-
chir les uns des autres.   
Je donne mon opinion : Prendre en compte 
l’avis de chacun, discuter avec ses camarades et 
l’équipe encadrante.  
Je suis acteur de mes vacances : S’exprimer, 
agir, être force de propositions, découvrir d’au-
tres cultures, d’autres histoires à travers de nou-
veaux copains.   
Je respecte la laïcité : Adopter un comporte-
ment respectueux envers les autres. 
 
Clip de présentation du projet éducatif : 
https://tinyurl.com/yajwvqfu 
 
Évaluation et perspective : 
L’année 2022 marque un retour à une certaine 
normalité après deux années particulièrement 
difficiles pour le secteur des vacances et des sé-
jours de loisirs (et une année 2020 catastro-
phique). Le secteur des séjours collectifs et des 
colonies souffre toutefois d’une baisse continue 
et structurelle. De moins en moins de jeunes par-
tent en colonie - pour des raisons financières, de 
modes de vie, d’habitude… 
 
 

 
 Le secteur Vacances du centre confédéral de la 
Ligue de l’enseignement a entièrement retravaillé 
son projet et a créé La Coopérative afin de mieux 
communiquer et toucher les familles. 
 Nous espérons que ce secteur qui porte toutes 
les valeurs de l’éducation populaire (laïcité, res-
ponsabilité, partage, éducation permanente) 
saura retrouver son dynamisme. 
 
 
Les séjours des jeunes sont conçus autour de 
plusieurs points de vigilance :  
 
Je me socialise et me construis  
Je trouve une place dans le groupe  
Je m’épanouis  
Je donne mon opinion  
Je suis acteur de mes vacances   
Je respecte la laïcité  
Clip de présentation du projet éducatif : 
https://tinyurl.com/yajwvqfu 
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LEADER INNOVATION  
PÉDAGOGIqUE 
 
Grâce au soutien des fonds Leader, la Ligue de 
l’enseignement a mis en place 3 parcours péda-
gogiques et ludiques à destination des centres de 
loisirs sur les thèmes de l’éducation aux médias 
et à l’image, de la citoyenneté numérique et du 
développement durable. Ce programme s’intitule 
« Accompagner à l’innovation pédagogique ». Les 
cycles proposés s’adressent aux animateurs afin 
de leur apporter de nouveaux outils d’animation, 
des contenus pédagogiques et méthodologiques 
qu’ils pourront réutiliser par la suite dans leur  

 
structure. Le projet a été réalisé en collaboration 
avec l’association À fleur de pierre. Ces parcours 
sont entièrement gratuits pour les structures de-
mandeuses. Nous avons réalisé un premier par-
cours « test » avec le collège Jean Giono de 
Manosque dans le cadre des Vacances Appre-
nantes puis nous avons réalisé 3 nouveaux cycles 
avec des animateurs en formations BPJEPS et 
CPJEPS de la Ligue de l’enseignement et du 
GRETA. 
 
Le projet a pris fin en octobre 2022. 

Muriel GOURET – 04 92 30 91 04 / 06 87 82 80 86 
muriel.gouret@laligue-alpesdusud.org
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VACANCES POUR TOUS  
 
Le réseau Vacances Pour Tous est un service de 
la Ligue de l’enseignement proposant des sé-
jours collectifs pour les jeunes (colonies) autour 
de différentes thématiques (artistiques, sportives, 
linguistiques…) ainsi que des séjours individuels 
pour les familles (été, hiver, étranger…). La Ligue 
de l’enseignement 04 est un point de diffusion 
départementale pour Vacances Pour Tous. Elle 
met à votre disposition les différents catalogues 
sur simple demande ou consultables en ligne : 
https://www.vacances-pour-tous.org/ 
 
Les séjours proposés par Vacances Pour Tous 
ont comme fil rouge l’accès aux vacances pour 
le plus grand nombre.  
 
Les séjours spécifiques destinés à la jeunesse se 
construisent autour de plusieurs objectifs : 
Un environnement sécurisant : Un personnel  

 
spécialement formé et attentif veille à l’intégrité 
de chaque enfant tout au long du séjour. Bien 
comprendre les règles de sécurité fait partie in-
tégrante de notre projet pédagogique. 
Grandir à travers le collectif : Les colos per-
mettent à chaque enfant ou jeune d’être soi-
même tout en apprenant au contact des autres. 
Des équipes motivées : Le plus souvent issues 
des formations qualifiantes à l’animation volon-
taire de la Ligue de l’enseignement.  
Des vacances éducatives : Les séjours asso-
cient apprentissage et détente. Des espaces 
d’expériences enrichissantes basées sur le jeu et 
le plaisir qui donnent un sens à la colonie. 
 
 
 



27

Jean-françois BLANC : jean-francois.blanc@laligue-alpesdusud.org - 04 92 30 91 06 
Si vous souhaitez contacter l’association ou obtenir plus d’informations sur ces projets :  
africafrance.solidaire@outlook.fr 
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AFRICACAFRANCE SOLIDAIRE / JSI 

Junior association 
 
Depuis de nombreuses années Africafrance Soli-
daire mène des actions de solidarité internatio-
nale afin de faire se rencontrer des jeunes des 2 
hémisphères. La Ligue de l’enseignement ac-
compagne et soutient ces projets, notamment 
grâce au programme JSI (Jeunesse Solidarité In-
ternationale) soutenu par le ministère des af-
faires étrangères.  
 
En 2022, trois très beaux projets ont 
pu voir le jour après une longue 
pause due à la crise Covid : 
 
Action de protection des tortues marines à 
Ebodje, au Cameroun. Du 10 au 24 avril, des 
jeunes français et camerounais ont participé à 
une action de protection sur le site de pontes 
des tortues marines en lien avec l’association 
Tubè Awù. 
 
Rénovation du foyer Saint Nicodème, près de 
Douala, Cameroun, du 15 au 30 octobre 2022. 
Un groupe de jeunes en BTS au lycée des Iscles 
à Manosque a travaillé sur place sur un chantier 
de mise aux normes, notamment électrique, d’un 
foyer de jeunes.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
Du cinéma de culture partagé. Des jeunes des 
Alpes de haute Provence se sont rendus au 
foyer Saint Nicodème, près de Douala, du 10 au 
27 avril 2022, pour rencontrer un groupe de 
jeunes camerounais et mettre en scène avec 
eux, une création artistique interculturelle avant 
de la mettre en images. Outre l’expression artis-
tique du groupe franco camerounais, il a été 
question d'apprendre à utiliser les outils audiovi-
suels pour réaliser un film : 
 
  
https://tinyurl.com/a3523e2r 
 
Un grand merci à Africafrance Solidaire qui porte 
avec détermination et militantisme ces actions 
de solidarité internationale et d’échanges de 
jeunes. L’association est rentrée au CA de notre 
fédération en 2021. 
 
Quelques souvenirs : 
https://youtu.be/O2vTCxrFWYg 
https://youtu.be/rHTIGRzLDN0 

EDUCATION 
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DEVOIRS FAITS 
Devoirs faits est un temps dédié, en dehors 
des heures de classe dans l’établissement 
scolaire, pendant lequel l’élève effectue les de-
voirs demandés par ses professeurs. Devoirs 
faits s’adresse à toutes les familles et à tous les 
collégiens volontaires. 
 
Le travail personnel des élèves est décisif pour la 
réussite de leurs apprentissages et de leur scola-
rité. Il est d’abord développé dans la classe. Les 
leçons, exercices et travaux écrits qui sont donnés 
en-dehors de la classe prolongent ce travail. Ces 
devoirs sont parfois une source d’inégalités entre 
les enfants et pèsent souvent sur la vie de famille. 
 
Le programme Devoirs faits a pour objectif de pro-
poser aux élèves un temps d’étude accompa-
gnée, pour réaliser leurs devoirs. Chaque enfant 

doit pouvoir travailler individuellement, au calme, 
pour faire des exercices, répéter ses leçons ou 
exercer sa mémoire et son sens de l’analyse, avec 
la possibilité d’être aidé quand il en a besoin. 
 
La Ligue de l’enseignent figure au nombre des as-
sociations répertoriées pour assurer le pro-
gramme Devoirs faits. Ainsi, nous sommes 
intervenus au collège Maria Borrely de Digne les 
Bains, au collège Philippe Girardot de Sainte Tulle 
et au collège Maxime Javelly de Riez sur une ving-
taine d’heures hebdomadaires. 
 
La gestion du recrutement des intervenants sur cette 
activité est difficile à piloter compte tenu du faible 
nombre d’heures proposées et de leur éparpillement 
au cours de la semaine. Il est difficile de trouver des 
candidats pour ce poste avec ce type de calendriers 
et de les conserver sur l’année scolaire. 

 
Jean-françois BLANC : jean-francois.blanc@laligue-alpesdusud.org - 04 92 30 91 06 
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CLASSES DE DECOUVERTES 
Depuis 65 ans, la Ligue de l’enseignement encou-
rage l’ouverture de l’école sur le monde extérieur 
en organisant des classes de découvertes et des 
séjours à la mer, à la montagne, en ville et à 
l’étranger sur de nombreuses thématiques. La fé-
dération 04 est le point de diffusion départemental 
du réseau national des classes de découverte de 
la Ligue de l’enseignement. En 2019, nous avons 
ouvert un partenariat fort avec la fontaine de 
l’Ours et son centre de vacances situé à Auzet. La 
fontaine de l’Ours a la charge de l’ensemble des 
demandes des écoles du département pour le dé-
part en séjour scolaire. Elle travaille ainsi en étroite 
collaboration avec le réseau des centres d’accueil 
de la Ligue de l’enseignement sur le territoire 
national. Cette collaboration nous permet de 
bénéficier de l’expertise de la fontaine de l’Ours 
sur la production et la diffusion de séjours.  

Les classes de découvertes s’organisent autour 
de 3 formules : mini budget ; passeport décou-
verte ; classe thématique. Les thèmes sont adap-
tés aux programmes scolaires : environnement et 
développement durable ; patrimoine ; sport ; art 
et culture ; sciences et techniques ; citoyenneté 
et civisme. 
 
Vous trouverez sur le site national, l’ensemble des 
offres du catalogue. Toutes les propositions peu-
vent être aménagées en fonction des besoins et 
des contraintes des écoles.  
 
https://www.sejours-educatifs.org/
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 ATELIER RELAIS  
La Ligue intervient depuis le 1er Janvier 2017, sur 
le dispositif des Ateliers Relais. En partenariat 
avec l’Éducation Nationale cette action permet un 
accueil temporaire adapté des collégiens en dé-
crochage scolaire et a pour objectif de favoriser la 
rescolarisation et la resocialisation de ces élèves. 
 
En 2022, 3 sessions se sont déroulées sur 8 se-
maines chacune.  
 
Sur les 2 dernières sessions de 2021/2022, un 
professeur coordonnateur et un animateur de la 
Ligue de l’enseignement ont suivi et encadré en 
alternance les élèves dans leur propre collège. Le 
dispositif s’est déplacé dans les établissements 
de Sainte Tulle, Château-Arnoux, Riez, Manosque 
et Digne lors des 2 premières sessions. Puis le 
dispositif a repris son rythme classique depuis 
septembre 2022 : les interventions se font conjoin-
tement dans 2 établissements de référence à 
Digne et à Manosque. Alors que le professeur tra-
vaille sur les questions d’orientation et de rattra-
page scolaire, l’animateur de la Ligue de 
l’Enseignement intervient pour mener des ateliers 
ludiques et pédagogiques. 
Ces modules s’inscrivent dans un objectif com-
mun : placer les élèves en situation de découverte, 
d’expérimentation et de réalisation. Chaque 
séance pédagogique vise à faire participer l’élève 
et à le placer dans une posture de réussite. 
 
Descriptif des activités mises en place :  
Découverte vidéo numérique : utilisation de la 
vidéo dans des projets collaboratifs et créatifs : 
magie vidéo, stop-motion, fond vert, etc. Initiation 
à la prise de vue, de son, au montage, réalisation 
de reportages diffusés sur la WebTV de la Ligue 
de l’enseignement 04. 

Education à l’image et aux médias. Travail jour-
nalistique : Décrypter les images qui nous entou-
rent (télévision, cinéma, internet...). Développer 
son esprit critique, favoriser le dialogue, l’écoute. 
Découverte photo : Pic’s up, light painting, ana-
lyse d’images photographiques. 
Découverte des arts : peinture, BD, street art…  
 
Évaluation(s) et perspective(s) : En 2022, les 2 pre-
mières sessions étaient programmées sur l’année 
scolaire 2021-22, la seconde session, sur 2022-
23. Pour chacune plus d'une vingtaine d’interven-
tions ont été menées par la Ligue. La relation avec 
l’Education Nationale et notamment son ensei-
gnant référent s’est déroulée de manière positive 
privilégiant la concertation et la confiance réci-
proque. Le dispositif est maintenu pour 3 nou-
veaux cycles en 2022/2023. 
 

TEMPS SCOLAIRE

Muriel GOURET 
muriel.gouret@laligue-alpesdusud.org    
04 92 30 91 04 – 06 87 82 80 86C
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EN CHIFFRE

7 collèges de secteur concernés, soit 35 
collégiens de la 5e à la 3e et 70 séances. . 

EN CHIFFRE
42 classes du département ont pu partir en 
séjours et 35 classes hors département ont 
été accueillies à la fontaine de l’Ours, soit 200 
enfants et 5900 journées/enfants.. 

Aurélie Listrat – 04.92.35.28.22 - sejours.educatifs@laligue-alpesdusud.org  
et sejours.scolaires@lafontainedelours.fr 
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Avec l’USEP, être acteur du sport 
L’Union sportive de l’enseignement du premier 
degré (Usep) organise des activités sportives et 
associatives pour les enfants, de la petite section 
de maternelle au CM2 (3-11 ans). 
Son action vient en appui de l’éducation physique 
et sportive dispensée par les professeurs des 
écoles. 
Les rencontres, en temps et hors temps scolaire, 
sont mixtes et s’adressent à tous les enfants, 
quelles que soient leurs singularités. 
Les enfants sont à la fois joueurs, organisateurs, 
arbitres, et animent l’association d’école avec les 
enseignants et les parents. 
La mission de service public de l’Usep est soute-
nue par les ministères de l’Éducation nationale et 
des Sports.  
 
L'USEP accompagne les enseignants avec des  
formations professionnelles qui contribuent à la 
mise en œuvre du sport à l’école. 
Des outils pédagogiques et du matériel sont à dis-
position des associations pour la réalisation de 
leurs cycles d’apprentissage. 
Des journées “sport famille” sont organisées hors 
temps scolaire pour favoriser les échanges entre 
élèves, parents et enseignants.  
Sur les Alpes de haute Provence, ce sont 30 as-
sociations sportives d’école et 1700 adhérents 
qui ont pu se retrouver et partager les valeurs de 
solidarité, de mixité et du vivre ensemble avec 
pour objectif de former des citoyens sportifs. 
 
57 rencontres programmées/réalisées  
• 1 rencontre JNNSS en partenariat avec l’Education 
Nationale 

• 6 rencontres L’USEP FAIT SES JEUX : environ 530 en-
fants (cycles 2 & 3) et 40 adultes (enseignants, parents 
accompagnants, éducateurs sportifs …) 

 

 

• 10 Rencontres  100 KM & ANIM’ATHLE : environ 900 
enfants (cycles 1,2 & 3) et 60 adultes  

• 14 rencontres ACTIVITÉS NAUTIQUES et 1 séjour voile 
    environ 430 enfants (cycles 1,2 & 3) et 60 adultes  

• 4 Rencontres PROMENONS-NOUS DANS LES BOIS avec 
l’USEP : environ 310 enfants (cycles 2 & 3) et 
26 adultes  

• 4 Rencontres “PTII’TOUR’ : environ 270 enfants (cycles 

2 & 3) et 450 adultes + une dizaine de parents agréés 
• DISPOSITIF DU SAVOIR ROULER A VÉLO 
  7 écoles inscrites dans le dispositif soit 18 classes = 363 
enfants concernés  - 3 intervenants Brevet d’État = 33 
journées d’accompagnement dans les écoles sur les cy-
cles vélo. 

Validation bloc SRàV : 118 blocs 3 - 245 blocs 2 
Partenariat avec l’association « Second cycle » 

• 2 Rencontres ORIENT’ACTION : Accompagnement de 
2 classes dans la création d’une carte d’orientation de 
l’école- Environ 45 enfants (cycles  3) et 10 adultes  

• Actions secteur de Seyne : 10 rencontres ANIM’ATHLÉ,  
Rando Conte, sport collectif, activités  nautiques, 
Course d’Orientation … environ 650 enfants (cycles 1,2 
& 3) et 90 adultes  

• 4 Grands évènements USEP/Comités sportifs : MINOT 
HAND FOLIE - LA FÊTE DU BASKET - CLASS TENNIS - 
RUGBY@SCHOOL soit environ 1850 enfants (cycles 2 & 
3) et 200 adultes  

• 2 Rencontres “SPORT FAMILLE” VOILE ET SKI :- Environ 

65 enfants et 60 adultes  
• Séminaire VOILE : 1 semaine pour le développement de 

la voile scolaire sur le département des Alpes de Haute 

Provence.

Biodiversité

Solidarités
Santé

Sport durable

Rencontre sportive Alpes-de Haute-Provence

Président : Éric Tavernier  
Déléguée départementale : Delphine BOUChER / usep04@laligue-alpesdusud.org  
04 92 30 9113 C
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LES P’TITES SCENES 2022 
 
Depuis plus de 20 ans, la ligue de l’Enseignement 
04 porte le projet "P’tites Scènes" avec la convic-
tion que l’art et le spectacle vivant favorisent le 
bien vivre ensemble et contribuent à l’épanouis-
sement des enfants et des adultes. Il enrichit la 
culture personnelle de l’enfant, stimule et nourrit 
ses imaginaires, éveille sa curiosité, développe 
son esprit d’analyse et son ouverture au monde. 
 
En lien avec le projet associatif de la fédération, le 
service culturel souhaite continuer à développer 
les temps de médiation et les parcours éducatifs 
et culturels autour des œuvres ; les actions hors-
les-murs et directement au sein des établisse-
ments scolaires et éducatifs ; s’ouvrir à de 
nouveaux publics (en situation de handicap, 
jeunes décrocheurs, sous-main de justice, très 
jeune public…). 
 
Une médiatrice culturelle a pris la décision de 
nous rejoindre en septembre 2022. Nous souhai-
tons la bienvenue à Constance Martin. 
 
L’action du service culturel de la Ligue est rendue 
possible grâce au soutien du ministère de l‘édu-
cation nationale, la Politique de la ville, la DRAC 
PACA, l’ARS, la Région SUD, le CD 04 et la ville 
de Digne les Bains. 
 

 

 
 
 
   

Ressources en ligne :

Site internet P’tites Scènes : 
 https://laligue04.org/les-ptites-scenes-
spectale-vivant/ 
Padlet regroupant les ressources pédago-
giques :  https://tinyurl.com/2vdu68wn 
Page facebook P’tites scènes Alpes du 
Sud : https://www.facebook.com/culture04  

CULTURE

LA PROGRAMMATION ARTISTIqUE 
EN 2022 
 
En raison de la crise sanitaire, la plupart des re-
présentations programmées en 2021 ont été re-
portées en 2022. C’est donc 16 représentations 
qui ont eu lieu, touchant les jeunes spectateurs 
du territoire. 
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• TRAIT(s) - Cie ScoM (Haute Garonne) 
Cirque Graphique -Jeune Public - dès 3ans   
Site de la compagnie : https://ciescom.fr/projets/traits-2021/ 
Représentation scolaire le 25 janvier 2022 à 15h au Palais des Congrès de Digne-les-Bains : 134 spec-
tateurs. (Écoles de Mézel, Paul Martin, la Sèbe et Thoard).  
Représentation tout public le 26 janvier à 15h : 82 spectateurs. 
Reportage vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=egfa1Y3En_0 
 
• REBUS - Cie Filalo (Région Sud) 
Théâtre vocal et visuel dès 18 mois 
Site de la compagnie :  https://www.ciefilalo.com/rebus 
Représentations le 17 mai 2022, à 9h30 et 11h30 à la salle commune du centre de loisir de Digne-les-
Bains : 40 spectateurs (crèche le P’tit Jardin). 
+ Ateliers de pratique artistique avec les professionnels de la petite enfance. 
 
• A  L’ENVERS A L’ENDROIT - Cie La Bocca Della Luna (Suisse) 
Spectacle immersif sonore - A partir de 6 ans - Durée 40 min. 
Représentation scolaire le 26 avril 2022 à 10h et 14h30 à la salle communale de Jausiers : 198 spec-
tateurs (Écoles de Jausiers, Sauze, Saint Paul, Saint Pons, Rioclar) 
Représentation tout public le 27 avril 2022 à 15h au Centre Culturel René Char : 83 spectateurs. 
Représentations scolaires le 28 avril 2022 à 10h et 14h30 au Centre Culturel René Char : 157 specta-
teurs. (Écoles de la Sèbe, Thoard et Gaubert). 
 
• NOUS N’IRONS PLUS AU BOIS – Cie Reveida (Région Sud) 
Danse et dessin – Jeune public - dès 7 ans  
Site de la Compagnie https://www.reveida.com/nous-n-irons-plus-au-bois-spectacle-danse-ecologie-
environnement-jeune-public/ 
Représentation tout public le 5 janvier à 14h30 : 65 spectateurs. 
Représentations scolaires le 6 janvier à 10h et le 3 mars à 10h et 14h30 au Centre Culturel René Char : 
378 spectateurs (Écoles des Sieyes, Paul Martin, le Brusquet, Mézel, les Augiers et les Ferréols). 
Reportage vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=D1uqVLfTL_k 
 
 

Constance Martin :  
constance.martin@laligue-alpesdusud.org - 04.92.30.91.19 
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• Dé-LIVRE MOI – Cie La robe à l’envers (Var) 
Théâtre, marionnettes, musique, chant – Tout public dès 8 ans 
Site de la compagnie : https://larobealenvers.com/ 
Représentations scolaires le 8 novembre à 10h et 14h30 au Centre Culturel René Char : 85 spectateurs 
(Écoles Marcel Roux, Paul Martin, Le Chaffaut). 
Reportage vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=LnGOwNDlfak 
 
• DÉRACINÉ(E)S – Cie En avant marche (Creuse) 
Clown, théâtre, marionnette – tout public à partir de 7 ans 
Site de la compagnie : https://enavantmarche.fr/ 
Représentation tout public le 30 novembre à 15h : 122 spectateurs 
Représentations scolaires le 1er décembre à 10h et 14h30 au CCRC :  87 spectateurs (Écoles 
Mézel, Paul Martin, atelier relais). 
Reportage vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=Y2u1JPWYtug 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lien vers les réalisations : https://www.lumen.dignelesbains.fr/2022/05/realisations-des-ateliers-brui-
tage-sonore-en-lien-avec-le-spectacle-a-lenvers-a-lendroit-de-la-cie-la-bocca-della-luna/ 
 

Les Petites rencontres 
 
En parallèle de notre festival des P’tites Scènes, 
nous proposons aux écoles inscrites des actions 
de médiation culturelle en lien avec les spectacles 
auxquels les élèves ont assisté. 
En lien avec le spectacle « A L’ENVERS A L’EN-
DROIT » de la Cie La Bocca Della Luna la ligue de 
l’enseignement a fait appel à LUMEN-Espace nu-
mérique pour un partenariat. 
 
 

 
 
L’animatrice numérique Cécile MAGASSON a 
animé 3 ateliers de bruitage avec des classes de 
l’école de Gaubert et de l’école de la Sèbe.  
 
Lien vers les réalisations :  
https://tinyurl.com/2t9h8ut7 

EN CHIFFRE
Un total de 1043 spectateurs  
334 personnes en tout public  
709 élèves en scolaires 
11 écoles et une crèche   
16 représentations  
6 compagnies   
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En parallèle de ces actions partenariales, nous 
avons travaillé au sein de la Ligue avec les jeunes 
du chantier école sur des formes d’expression 
adaptée grâce à notre médiatrice numérique et 
notre Web-Tv : Téma TV. Les jeunes ont pu travail-
ler sur un carnet de bord vidéo de leurs sorties. 
Ils ont écrit une partie des textes, travaillé leur ex-
pression, corrigé leur présentation en multipliant les 
prises et en travaillant les effets lors du montage 
(coupage, effets visuels et sonores sur des logiciels 
adaptés). Cette action ne sera pas forcément re-
conduite en l’état. Nous pensons plutôt les orienter 
vers de la création et de la fiction autour de courts 
métrages. En effet, ils semblent plus disposés avec 
nous à ouvrir leurs imaginaires que de parler du réel. 
 
Découverte d’un spectacle :  
Les stagiaires ont assisté au spectacle 
“Déraciné(e)s” (dans le cadre de notre programma-
tion annuelle des P’tites Scènes) qui aborde des 
thématiques telles que l’affiliation, le handicap et 
l’adoption. A l’issu de la représentation ils ont pu 
discuter avec le comédien en bord plateau.   
 
Visite d’un musée : 
Visite du musée de Salagon à Mane où les sta-
giaires ont pu profiter de tous les espaces qu’offre 
le musée : Prieuré, exposition, jardins botaniques 
et aromatiques 
 
Action soutenue par le ministère de la justice, 
la DRAC, la Région Sud et le CD 04. 

EDUCATION 

C
O

N
TA

C
T

PARCOURS EDUCATIF, ARTISTIqUE 
ET CULTUREL : LE PETIT CHANTIER 
ARTISTIqUE  
 
Le Petit chantier artistique est une action spécifique 
du service culturel de la Ligue de l’enseignement, 
complémentaire au fonctionnement global du 
chantier école mené par le service formation de la 
Ligue. Ce parcours concerne des jeunes sous-
mains de justice, en insertion ou encore primo 
arrivants et inscrits dans le chantier école de la 
Ligue de l’enseignement [dans le cadre du 
Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la 
Délinquance de la ville de Digne les Bains et de la 
convention Justice-Région] ou dans le dispositif 
BOP 104 (actions d’intégration).  
 
Le chantier école a accueilli en 2022 18 jeunes dont 
90% habitent à Digne les Bains et en centre ancien 
(QPV). En lien avec le service formation, le service 
culturel a proposé un certain nombre d’actions en 
direction des stagiaires visant à mieux faire connaî-
tre les métiers du spectacle, rencontrer des artistes 
et des techniciens, assister à des représentations 
de spectacle vivant dans le cadre de notre pro-
grammation annuelle, participer à des actions 
d’animations avec d’autres publics. 
 
La finalité de l’action n’est pas de former des ar-
tistes mais de faire de la culture un vecteur d’inser-
tion, d’émancipation et de construction d’un projet 
professionnel, voire d’un projet de vie. Le Petit 
Chantier Artistique met l’art au service de l’insertion 
de jeunes en situation d’échec et d’exclusion. 
 
En concertation avec les encadrants du chan-
tier-école nous avons décidé, pour une meilleure 
attention et assiduité, de concentrer les actions 
artistiques sur plusieurs journées entières, orga-
nisées autour d’une thématique :  
 
 
 
 

 
Découverte d’un théâtre :  
Visite du théâtre Durance accompagnée par une 
médiatrice culturelle.   
Médiation sur le spectacle vivant, les métiers du 
spectacle vivant et les différentes sortes de propo-
sitions artistiques.   
Visite des coulisses, de la régie, du plateau et de la 
salle d’enregistrement. De leur initiative, ils ont as-
sisté au spectacle « Codebreakers » qui avait lieu 
en soirée en dehors des heures de présence obli-
gatoire au chantier-école. La médiatrice culturelle 
a insisté sur les parcours variés qui mènent au 
théâtre, à la possible reconversion et à l’aspect 
technique de certains métiers. Un des bénéficiaires 
a demandé des informations sur les stages possi-
bles au théâtre.   
  
Initiation à la bande dessinée : 
Atelier BD avec Pierre Taranzano, auteur BD. Cet 
atelier comprenait une partie théorique et une partie 
pratique.  
D’abord une présentation de planches originales 
de BD : scénario, story-board, crayonnés, encrage, 
mise en couleur directe et un échange autour du 
métier de dessinateur et les différentes étapes du 
processus de création d'une BD. Puis un atelier 
pratique permettait d’aborder les différentes étapes 
de la création d’une bande dessinée : le dévelop-
pement d’une histoire, la création des personnages, 
le découpage, les dialogues, le dessin et éventuel-
lement la couleur. Le tirage papier de leur histoire 
en petit livret permettait de valoriser leur travail, 
donnant une dimension finalisée et construite à leur 
projet.   
 
Découverte de la danse : 
Une journée de balade sensible et sonore a été or-
ganisée à Digne avec écoute immersive au casque 
(dans le cadre de la résidence de la compagnie 
2b2B au centre culturel René Char) précédée de 
temps d’échauffement et de cohésion. Une balade 
pour s’approprier l’espace public comme espace 
possible de création. 
 

Constance Martin :  
constance.martin@laligue-alpesdusud.org - 04.92.30.91.19 
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constance.martin@laligue-alpesdusud.org - 04.92.30.91.19
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PARCOURS EDUCATIF, ARTISTIqUE 
ET CULTUREL : CORP ô ETHIqUE 

 
Projet d’ouverture artistique et culturelle en milieu 
hospitalier en partenariat avec l’IME les Oliviers de 
Château-Arnoux et la Cie 2B2B 
Avec le soutien de l’ARS PACA, du Conseil Régio-
nal PACA et de la DRAC et du CD 04, dans le 
cadre des projets Culture-Santé handicap et Dé-
pendance 
 

Ateliers danse, avec la compagnie 
2B2B  
La compagnie 2B2B, portée par la choré-
graphe Valérie Costa (compagnie basée dans 
le 04), intervient régulièrement auprès de pu-
blics sensibles. En s'appuyant sur la person-
nalité des participants, elle compose une 
partition sur mesure tissant un lien de 
confiance et une ouverture sensible et sans 
jugements à l’expression corporelle.  La pra-
tique est un pilier fondamental de l’EAC. La 
pratique chorégraphique, n’engageant pas le 
langage, permet une ouverture à des publics 
dits « sensibles » et semble particulièrement 
pertinent pour des personnes en situation de 
handicap.  

 

 
 
Participation 
 
Au cours de la saison 2022-2023, 9 cycles d’ate-
liers de danse ont été présentés à 2 groupes de 
jeunes de l’Institut médicoéducatif de Chateau-Ar-
noux Les Oliviers. Ces groupes ont été constitués 
selon les capacités de chacun.e et en concertation 
avec les éducateurs.trices,. Ainsi, une vingtaine de 
jeunes, âgés de 6 à 12 ans, en situation de handi-
cap mental ou porteurs de troubles autistiques ont 
pu bénéficier des ateliers. 
 
 

 Résultat et valorisation 

 
Pour ces jeunes, la danse a été un moyen d’ex-
pression privilégié. En abordant l’aspect corporel 
et non-verbal, il a été possible d’ouvrir le projet à 
un grand nombre d’enfants mais aussi de les sen-
sibiliser à la musique avec la présence de musi-
ciens lors de quelques ateliers. 
Deux temps de valorisation vont être organisés.  
En 2023, les élèves répéteront au Théâtre Durance 
dans un espace de travail dédiés à la répétition et 
à la création avec des artistes invités. Puis, ils pré-
senteront leur travail au sein de l’IME lors d’une 
journée de restitution. 
 
 
 

RESIDENCE P’TITES SCENES 
 
Le projet soutenu en 2022 : Délivre-moi - Rési-
dence du 31 octobre au 6 novembre avec la com-
pagnie La Robe à l’Envers.  

 
« Nous créons des spectacles vivants multidisci-
plinaires qui privilégient les techniques du théâtre 
visuel (marionnettes, objets) en les conjuguant 
avec le texte et la musique. Tous nos projets de 
création se fondent et grandissent autour d’un tra-
vail avec la population et les spec-tateurs qui, 
pendant la création, peut prendre la forme de ré-
colte de témoignage, atelier de partage des tech-
niques utilisées, ateliers d’écriture… Une fois la 
création aboutie, la relation avec le public durant 
le spectacle est objet de recherche constante, et 
nos spectacles peuvent toujours être accompa-
gnés de rencontres, débat et ateliers à convenir 
en collaboration avec les structures d’accueil. »  
 

Le 8 novembre une sortie de résidence a eu lieu 
au Centre culturel René Char sous forme d’une 
première représentation devant les enfants des 
écoles de Digne et des alentours. Un temps 
d’échange a eu lieu après chaque spectacle, per-
mettant aux enfants de poser des questions aux 
différents membres de la compagnie (metteur en 
scène, régisseur, comédien.nes et musicien). 
 
 
Le reportage Tema TV :  
https://tinyurl.com/mrj244wd 
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LIRE ET FAIRE LIRE 
 
 
La coordination du programme est assurée par 
l'UDAf 04, porteuse du projet, en partenariat avec 
la Ligue de l'Enseignement 04. 
En mobilisant différents partenaires locaux (écoles, 
associations culturelles,) mais également en diver-
sifiant les activités offertes aux bénévoles, ces deux 
réseaux s'inscrivent dans une dynamique de déve-
loppement du dispositif sur le département. 
 
Cette mission globale de coordination s’appuie 
plus précisément sur les points suivants : 
 
• Accompagner les bénévoles dans leur mission de 

lecture (recherche et recrutement des nouveaux 
bénévoles, suivi des interventions, etc.), 

• Rechercher des structures éducatives souhaitant ac-
cueillir Lire et faire Lire (prospection, rencontre avec 
l’équipe éducative, rencontre avec les élus…), 

• former les bénévoles par la mise en place de 
temps de formation et de réunions, 

• Participer à des évènements culturels du territoire, 
• Développer toutes formes de partenariat pour dy-

namiser l’action, 
• Communiquer devant l’espace public. 
 
 
Nous organisons en lien avec l’UDAf 04 des for-
mations thématiques à destination des bénévoles 
(en moyenne une formation par trimestre). 
 
La bibliothèque de rue du quartier du Pigeonnier- 
Digne-les-Bains 
 
 

Opération soutenue par la CAf 04 et la Politique de  
 
 
 
la Ville (Actions en faveur des Quartiers Politique de 
la Ville –QPV), la bibliothèque de rue s'installe de-
puis août 2020 en extérieur à proximité des lo-caux 
du Centre d'Animation Sociale du quartier. Ce pro-
jet, issu du travail de réflexion de l'équipe béné-
voles/coordination s'est poursuivi tout au long de 
l'année scolaire (hors période de petites va-
cances).   
Cette formule en extérieur, avec des tapis et des 
caisses de livres mis à disposition, permet, une fois 
par semaine aux enfants et aux familles d'écouter 
des histoires, de feuilleter des albums. Moyen de 
faire connaître et de partager la lecture avec les ha-
bitants, la bibliothèque de rue est un lieu de ren-
contre, d'échanges et de partage 
intergénérationnel.  
 
Les bénévoles proposent des lectures en tout petit 
groupe, voire des lectures individuelles. Passer de 
la lecture de groupe à la lecture individuelle, voir à 
la lecture avec un public adulte nécessitera, pour 
accompagner cette activité et la développer, la 
mise en place une action de formation spéci-fique.  

EDUCATION 
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Constance Martin :  
constance.martin@laligue-alpesdusud.org - 04.92.30.91.19 
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CINEMA « AUTRES REGARDS » 
 
Co-organisée par les Rencontres cinématogra-
phiques et la Ligue de l’enseignement 04, la 
manifestation Autres Regards invite les specta-
teurs à poser un regard différent sur le cinéma 
et à considérer la place essentielle que joue le 
7e art dans notre quotidien. 
L’ambition d’Autres regards est de permettre au 
jeune public d’accéder à des œuvres cinéma-
tographiques de qualité (longs et courts mé-
trages) et de développer leur intérêt et leur 
compréhension par la médiation (enseignants, 
animateurs, artistes…) 
 
8 longs-métrages et un concours de courts-
métrages, de l’animation, du documentaire ou 
de la fiction : tous les styles et techniques du 
7e art étaient réunis dans la programmation au-
tour du thème « Là-haut sur la montagne » du 
21 au 25 novembre 2022, à Digne les Bains. 
 
Les projections étaient accompagnées d’ate-
liers (vidéo, arts numérique, arts plastiques, vi-
site de la cabine de projection…) avec le 
soutien de l’espace numérique Lumen du cen-
tre culturel René Char. 
Des séances de médiation ont été mises en 
place pour accompagner les élèves dans la dé-
couverte des films. Plusieurs actions pédago-
giques, notamment des ateliers d’arts 
plastiques ou d’initiation aux techniques de 
l’animation ont été proposés le jour des 
séances au Centre Culturel René Char ou direc-
tement dans les classes. 
Cécile MAGASSON, animatrice de Lumen-Es-
pace Numérique, a fait découvrir la technique 
du « stop motion » aux élèves des écoles de 
Thoards et de Joseph Reinach, créant en 2h 
deux petits films animés. 
 
Lien vers les films : https://www.lumen.di-
gnelesbains.fr/2022/12/stop-motion-pen-
dant-histoires-dun-regard/ 
 
 

 

 
 

huguette SONET, Vice-présidente et bénévole 
à la Ligue de l’enseignement a fait profiter les 
classes de TPS et PS de l’école de Thoard d’un 
atelier de création manuelle.  
 
Le réalisateur Stéphane CAZERES est allé dans 
les classes de l’école des Arches et de Thoard 
pour des séances d’ateliers de réalisation d’un 
mini-film (scénario, tournage, montage). 
 
 

EN CHIFFRE
826 élèves (Le brusquet, Les Sièyes, La 
sèbe, Paul Martin, Champtercier, Le pigeon-
nier, Les ferréols, Le Chaffaut, Joseph Rei-
nach, Thoards, Les Arches, Beausoleil, Les 
Augiers,). 
 
112 élèves ont participé aux actions de mé-
diation des Rencontres Cinéma. 
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BILAN DE L’ACTIVITE 2022 
 
En 2022, l'organisme de formation est intervenu 
d’une manière permanente à Digne les Bains et à 
Manosque et a réalisé 79 715 heures de formation 
en centre pour 321 stagiaires. 
 
L’équipe est composée de :  
- 1 responsable de l’organisme de formation :     
   Anne-Lise ChABANEL 
- 1 coordinatrice générale :  
   Marie-Grâce GONCALVES 
- 2 assistantes pédagogiques : Ulku SAhIN sur 

Digne les Bains et Carole ARNAUD sur Ma-
nosque 

- 1 secrétaire, chargée de la communication et de 
la rémunération des stagiaires : Mélissa PEREZ 

- Une dizaine de personnels pédagogiques per-
manents 

- Une quinzaine de personnels pédagogiques va-
cataires 

- 1 service comptabilité, mutualisé avec les autres 
secteurs de la Ligue 04 

- 1 personnel d’entretien pour chacun de nos 
deux sites permanents  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nos actions de formation : 
 
Lutte contre l’illettrisme et amont de la qualifi-
cation :  
BOP 104 – Accompagnement des primo-arrivants 
sur un processus d’intégration global 
 
Chantier Ecole « formation –action Construction 
Rénovation et Aménagement de l’espace » pour 
les jeunes éloignés de l’emploi et/ou sous main de 
justice, sur Digne les Bains – public infra 4 
 
Axe 2 – Développement des compétences pro-
fessionnelles en situation de travail  reconsti-
tué – certification du CLéA Socle – tout public 
infra 4 
 
Axe 3 – Développement des compétences pro-
fessionnelles en situation de travail réel– pré-
paration à la certification du CLéA Numérique – 
tout public infra 4 
 
qualification et Professionnalisation :  
• CP JEPS 
• CQP Animateur Loisirs Sportifs 
• BPJEPS Loisirs Tous Publics 
• BPJEPS Animation Sociale 
• BP JEPS Education à l'Environnement vers un 
Développement Durable 
• Titre professionnel Assistant(e) De Vie aux fa-
milles 
• Titre professionnel Chargé(e) d'Accueil Touris-
tique et de Loisirs 
• Titre professionnel Responsable d’Etablissement 
Touristique 
• Employé.e Libre Service 
 
Autres actions :  
• formations de salariés en intra-entreprise : bu-
reautique, animation sociale et service à la per-
sonne 
• Accompagnement psychosocial (inclut dans le 
Chantier Ecole et l’Axe 3)

Coordinatrice générale :  
Marie-Grâce GONCALVES  
07 83 31 36 04  
mggoncalves@laligue-alpesdusud.org 
 
Secrétariat OF :  
Mélissa PEREZ 
04 92 30 91 12/ 07 66 36 01 21  
fol04formation@laligue-alpesdusud.org  
 
Assistante pédagogique de Digne les 
Bains : 
Ulku SAHIN,  
06 95 86 18 98 
ulku.sahin@laligue-alpesdusud.org  
 
Assistante pédagogique de Manosque :  
Carole ARNAUD 
07 83 53 20 61 
carole.arnaud@laligue-alpesdusud.org 
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BPJEPS Mention Animation 
Option Animation Sociale   
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : BPJEPS Mention Animation, option 
Animation Sociale - Brevet Professionnel de la Jeunesse, 
de l’Éducation Populaire et du Sport - 
Formation qualifiante de niveau 4 inscrite au RNCP 
Porté par la Ligue de l’Enseignement des AHP en parte-
nariat avec le GRETA CFA Alpes Provence 

 

Période de réalisation :  
du 14/03/2022 au 31/01/2023 
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 2 481 
heures réalisées  
 
 

Objectif : Professionnaliser des animateurs à la 
conduite des projets impliquant des partenariats 
multiples et des publics spécifiques dit fragiles 
 

Public : Tout public : demandeurs d’emploi, salariés 
9 stagiaires et 2 abandons pour emploi : 5 publics « 
jeune » et 4 publics adultes. 
 

Déroulement : formation en alternance sur Digne 
les Bains, en centre de formation et en structures 
d’accueil menant des actions d'animations auprès 
de publics dit fragiles, personnes âgées, publics 
en situation de handicap, jeunes en rupture fami-
liale… 

Perspectives : Valoriser cette action auprès de 
toutes structures et notamment vers les structures 
sociales hors EhPAD. favoriser l’entrée de sala-
rié.es cherchant la qualification ou en reconver-
sion professionnelle. 
 
 
 
 
 

 
 
 
Équipe Ligue de l'Enseignement des AHP-FOL 04 : 
Marie-Grâce GONCALVES, coordinatrice pédago-
gique,  
hélène QUILY-SALAGNAC, formatrice en méthodo-
logie de projet,  
Didier TURRINI formateur référent 
Équipe GRETA CFA Alpes Provence : 
Patrick ENDERLE, coordinateur pédagogique et 
formateur,  
Yann NGOVAN, formateur outils numériques et 
bureautiques,  
Jean-françois DIGIOVANNI, formateur  
 
 
   

FORMATION DIGNE LES BAINS 

EN CHIFFRE

• formation de 707 h en Centre et 707 h en 
structure d’accueil 

• 9 stagiaires sur le plan Régional de forma-
tion 

• Genre : 4 femmes et 3 hommes 
• Moyenne d’âge : 43 ans 
• Résultats obtenus : 60% de réussite au BP JEPS 

et 40% validation partielle et + de 71% de sor-
ties positives (emploi, formation) à l’issue de la 
formation. 100% des stagiaires se déclarent sa-
tisfaits de la formation 

BPJEPS Mention Animation 
Option Animation Sociale   
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : BPJEPS Mention Animation, option 
Animation Sociale - Brevet Professionnel de la Jeunesse, 
de l’Éducation Populaire et du Sport - 
Formation qualifiante de niveau 4 inscrite au RNCP 
Porté par la Ligue de l’Enseignement des AHP en parte-
nariat avec le GRETA CFA Alpes Provence 

 

Période de réalisation :  
du 18/03/2021 au 26/01/2022 
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 294 
heures réalisées  
 
 

Objectif : Professionnaliser des animateurs à la 
conduite des projets impliquant des partenariats 
multiples et des publics spécifiques dit fragiles. 
 

Public : Tout public : demandeurs d’emploi, salariés 
11 stagiaires et 2 abandons pour emploi : 2 publics 
« jeune » et 9 publics adultes. 
 

Déroulement : formation en alternance sur Digne 
les Bains, en centre de formation et en structures 
d’accueil menant des actions d'animations auprès 
de publics dit fragiles, personnes âgées, publics en 
situation de handicap, jeunes en rupture familiale… 
 
Perspectives : Valoriser cette action auprès de 
toutes structures et notamment vers les structures 
sociales hors EhPAD. favoriser l’entrée de sala-
rié.es cherchant la qualification ou en reconver-
sion professionnelle. 
 
 
 
 

 

 
 
Équipe Ligue de l'Enseignement des AHP-FOL 04 : 
Marie-Grâce GONCALVES, coordinatrice pédago-
gique,  
hélène QUILY-SALAGNAC, formatrice en méthodo-
logie de projet,  
Didier TURRINI formateur référent 
Équipe GRETA CFA Alpes Provence : 
Patrick ENDERLE, coordinateur pédagogique et 
formateur,  
Yann NGOVAN, formateur outils numériques et 
bureautiques,  
Jean-françois DIGIOVANNI, formateur  
 
 
   

EN CHIFFRE

• formation de 707 h en Centre et 707 h en 
structure d’accueil 

• 10 stagiaires sur le plan Régional de for-
mation 

• Genre : 7 femmes et 4 hommes 
• Moyenne d’âge : 35 ans 
• Résultats obtenus : 72,70% de réussite totale au 
BP JEPS et 27,30% de validation partielle et + de 
54% de sorties positives (emploi, formation, 
création d’entreprise) à l’issue de la formation. 
92% des stagiaires se déclarent satisfaits de la 
formation 



45FORMATION44 FORMATION DIGNE LES BAINS 

BPJEPS Loisirs Tous Publics  
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : BPJEPS Mention Animation, option 
Loisirs Tous Publics - Brevet Professionnel de la Jeu-
nesse, de l’Éducation Populaire et du Sport - Formation 
qualifiante de niveau 4 inscrite au RNCP 
Portée par le GRETA – en partenariat avec la Ligue de 
l’Enseignement des Alpes de Haute-Provence 
 
 
Période de réalisation :  
Du 3 décembre 2021 au 14 octobre 2022  
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 2 120 
heures réalisées 
 
Objectif : Professionnaliser des animateurs à la 
conduite des projets impliquant des partenariats 
et attester de compétences pour la direction d’un 
ACM. 
 
Public : Tout public : Cette formation s’adresse à 
tout public, âgé de 17 ans et plus (avoir 18 ans 
avant le jury final), salarié ou non, et pouvant sa-
tisfaire aux tests d’exigences préalables 
8 candidat(e)s ont été sélectionnées pour le dé-
marrage au 3 décembre 2021, répartis comme suit 
8 public « jeunes » 
 
Déroulement : formation en alternance sur Digne 
les Bains, en centre de formation et en structures 
d’accueil collectif de mineurs. 
 
Perspectives :  Renforcer l’intégration des salariés 
à la formation. 
 
 
 
 
 
 
 

Équipe Ligue de l'Enseignement des AHP : 
Marie-Grâce GONCALVES, coordination pédago-
gique,  
Didier TURRINI, formateur,  
Alex LAMOTTE, formateur,  
Larbi BOUCETTA formateur 
 
Équipe GRETA Alpes Provence : 
Patrick ENDERLE, coordination pédagogique et 
formateur, Yann NGOVAN, formateur,  
Christine LEGALLOU SOLLIER, formatrice 
 

EN CHIFFRE

• formation de 700 h en Centre et 707 h en 
structure d’accueil 

• 8 stagiaires  
• 8 publics « jeune » 
• Genre : 4 femmes et 4 hommes 
• Résultats obtenus : 43% de validation totale et 

42% de validation partielle. + de 82% des sta-
giaires se déclarent satisfaits de la formation  

 

BPJEPS Loisirs Tous Publics  
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : BPJEPS Mention Animation, option 
Loisirs Tous Publics - Brevet Professionnel de la Jeu-
nesse, de l’Éducation Populaire et du Sport - Formation 
qualifiante de niveau 4 inscrite au RNCP 
Portée par le GRETA – en partenariat avec la Ligue de 
l’Enseignement des Alpes de Haute-Provence 
 
 
Période de réalisation :  
2 décembre 2022 au 13 octobre 2023 
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 77 
heures réalisées 
 
Objectif : Professionnaliser des animateurs à la 
conduite des projets impliquant des partenariats 
et attester de compétences pour la direction d’un 
ACM. 
 
Public : Tout public : Cette formation s’adresse à 
tout public, âgé de 17 ans et plus (avoir 18 ans 
avant le jury final), salarié ou non, et pouvant sa-
tisfaire aux tests d’exigences préalables 
8 candidat(e)s ont été sélectionnées pour le dé-
marrage au 02/12/2022, répartis comme suit 7 
public « jeunes », 1 public « adultes » 
 
Déroulement : formation en alternance sur Digne 
les Bains, en centre de formation et en structures 
d’accueil collectif de mineurs. 
 
Perspectives :  Renforcer l’intégration des salariés 
à la formation. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Équipe Ligue de l'Enseignement des AHP : 
Marie-Grâce GONCALVES, coordination pédago-
gique,  
Christian Romano formateur,  
Didier TURRINI, formateur,  
hélène Quily, formatrice   
 
Équipe GRETA Alpes Provence : 
Patrick ENDERLE, coordination pédagogique et 
formateur,  
Yann NGOVAN, formateur,  
hélène Quily, formatrice,   
 

EN CHIFFRE

• formation de 700 h en Centre et 707 h en 
structure d’accueil 

• 8 stagiaires  
• Genre : 3 hommes, 5 femmes 
• Moyenne d’âge : 22 ans 
• Résultats obtenus : Formation en cours de réa-

lisation 
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BPJEPS Loisirs Tous Publics  
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : BPJEPS Mention Animation, option 
Loisirs Tous Publics - Brevet Professionnel de la Jeu-
nesse, de l’Éducation Populaire et du Sport - Formation 
qualifiante de niveau 4 inscrite au RNCP 
Portée par le GRETA – en partenariat avec la Ligue de 
l’Enseignement des Alpes de Haute-Provence 
 
 
Période de réalisation :  
Du 22/03/2021 au 26/01/2022 
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 376 
heures réalisées 
 
Objectif : Professionnaliser des animateurs à la 
conduite des projets impliquant des partenariats 
et attester de compétences pour la direction d’un 
ACM. 
 
Public : Tout public : Cette formation s’adresse à 
tout public, âgé de 17 ans et plus (avoir 18 ans 
avant le jury final), salarié ou non, et pouvant sa-
tisfaire aux tests d’exigences préalables 
12 candidat(e)s ont été sélectionnées pour le dé-
marrage au 22/03/2021, répartis comme suit 7 pu-
blic « jeunes » et 5 public «adultes» 
 
Déroulement : formation en alternance sur Digne 
les Bains, en centre de formation et en structures 
d’accueil collectif de mineurs. 
 
Perspectives :  Renforcer l’intégration des salariés 
à la formation. 
 
 
 
 
 
 
 

Équipe Ligue de l'Enseignement des AHP : 
Marie-Grâce GONCALVES, coordination pédago-
gique,  
Didier TURRINI, formateur,  
Alex LAMOTTE, formateur,  
Larbi BOUCETTA formateur 
 
Équipe GRETA Alpes Provence : 
Patrick ENDERLE, coordination pédagogique et 
formateur,  
Yann NGOVAN, formateur,  
Jean-françois DIGIOVANNI, formateur, 
Christine LEGALLOU SOLLIER, formatrice 
 

EN CHIFFRE

• Formation de 700 h en Centre et 707 h en 
structure d’accueil 

• 12 stagiaires  
• 7 publics « jeune » et 5 public « adultes » 
• Genre : 8 femmes et 4 hommes 
• Moyenne d’âge : 27,5 ans 

• Résultats obtenus : 42 % de validation totale au 
BP JEPS et 50% de validation partielle 

• + de 76% des stagiaires se disent satisfaits de 
la formation  

 

Formation Action Chantier École  
Bilan de l’activité 2021 
Action : Formation Action Chantier École 
« Construction rénovation aménagement de l’espace » 
Site de Digne les Bains 
  
Période de réalisation :  
du 1er janvier au 31 décembre 2022 
Financé par : Conseil Régional PACA – Ministère de la 
Justice (PJJ) – Préfecture des Alpes de Haute Provence 
– Commune de Digne les Bains, 6 323 heures réalisées 
 
Objectifs : Accompagner et soutenir des jeunes 
en grande difficulté scolaire et éloignés de l’emploi 
dans un parcours de remobilisation individuelle. 
C’est l’articulation entre des situations de travail 
réelles sur un chantier et un accompagnement 
global visant la construction d’un projet profes-
sionnel réaliste. 
 
Public : 18 jeunes de [16-25] ans publics sous-
main de justice et/ou suivis par l'ASE et/ou rési-
dant en CAO et/ou en errance éducative (cumul 
de difficultés d'insertions sociales et/ou profes-
sionnelles dues à un faible niveau de qualification 
et des difficultés sociales).  
 
Déroulement : formation avec des stages en en-
treprise (4 périodes)  
La semaine s’articule de la manière suivante : 1 
journée avec l’accompagnatrice psychosociale, 3 
journées sur des « chantiers » projets techniques 
et 1 journée de travail sur les savoirs de bases en 
utilisant les supports des projets comme supports 
d’apprentissage 
Action de mixité sociale avec l’Accueil Collectif de 
Mineurs (ACM) de la commune de Digne les 
Bains: tuteurage des enfants par les stagiaires, 

autour de la rénovation de l’abri de jardin et des 
salles de loisirs.  
 
Partenariat avec les services techniques de la ville 
de Digne-Les-Bains, sous la tutelle du responsa-
ble des équipements sportifs. 
Partenariat avec la commune de Puimoisson : ré-
novation de la fontaine en pierres sèches 
Plusieurs activités en partenariats avec les ser-
vices culturels : le P’tit Chantier Artistique. 
 
Perspectives : Proposer une action renforçant la 
levée des freins périphériques (santé, logement, 
mobilité) des jeunes accueillis. Solutionner l’attri-
bution d’une rémunération/ allocation financière 
pour les jeunes de plus de 22 ans. Proposer des 
chantiers moins techniques, ciblant davantage 
l’entretien régulier des logements (réfection des 
murs, pose de tapisserie, d’étagères, purge des 
radiateurs…) pour inciter un public féminin à se 
positionner sur l’action. 
 
Équipe : Marie-Grâce GONCALVES coordonna-
trice pédagogique,  
Laurie fREISSES psychologue,  
Césario fERREIRA formateur technique/référent,  
Arnaud BOUSSARIE formateur technique/réfé-
rent, Luc VIVALDI formateur généraliste/ éduca-
teur sportif,  
Isabelle GUINE éducatrice spécialisée, 
Didier TURRINI formateur généraliste/ éducateur 
de jeunes enfants.   

EN CHIFFRE

• formation de 455 h  
• 18 jeunes de 16 à 25 ans très éloignés de  
•  l’emploi et/ou sous-main de justice  
• Genre : 18 hommes 
• Moyenne d’âge : 19 ans 
• Résultats obtenus : 60 % de sorties positives à 

l’issue de la formation. 77% des stagiaires se 
déclarent satisfaits de la formation. 
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CPJEPS Animateur des Activités 
de la Vie quotidienne  
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : Action : CPJEPS AAVq 
Certificat professionnel de la jeunesse de 
l’éducation populaire et du Sport option Ani-
mateur des Activités de la Vie quotidienne  
- Formation qualifiante de niveau 3 inscrite au 
RNCP 
Portée par le GRETA – en partenariat avec la 
Ligue de l’Enseignement des Alpes de Haute-
Provence 
 
 

Période de réalisation :  
du 19/10/2022 au 28/07/2023 

Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 876 
heures réalisées 
 

Objectif : Permettre à des animateurs de gérer un 
groupe en autonomie avec différents publics par 
l’acquisition d’outils et techniques d’animation. 
Premier diplôme professionnel de l’animation.  
 

Public : Cette formation s’adresse à tout public, âgé 
de 17 ans et plus (avoir 18 ans avant le jury final), 
salarié ou non, et pouvant satisfaire aux tests d’exi-
gences préalables. 
8 candidat(e)s ont été sélectionnées pour le démar-
rage au 12/03/2021 : 7 public « jeunes » 1 public « 
adultes » 
 

Déroulement : formation en alternance. Structuration 
des apports théoriques en centre de formation et 
stage pratique tous les mardis et mercredis (dans 
une structure permettant la certification de l’acti-
vité) + vacances scolaires d’automne. 
Durée totale maximale de 1260 heures dont 525 
heures en entreprise et 735 heures en centre de for-
mation. 
 

 
 
Perspectives : Augmenter la participation des per-
sonnes en reconversion professionnelle. 
 
Équipe Ligue de l'Enseignement des AHP: 
Marie-Grâce Goncalves, coordination pédago-
gique, Christian Romano, formateur,  
Didier Turrini, formateur. 
 
Équipe GRETA Alpes Provence : 
Patrick ENDERLE, coordination pédagogique et for-
mateur, Yann NGOVAN, formateur,  
Jean-françois DIGIOVANNI, formateur. 
 

 
 
         

EN CHIFFRE

• Formation de 735 h en Centre et 525 h en 
structure d’accueil 

• 8 stagiaires  
• 7 public « jeune » 1 public « adultes » 
• Genre : 4 femmes et 4 hommes 
• Moyenne d’âge : 20 ans 

• Taux de réussite et de satisfaction : formation 
en cours de réalisation 

CqP Animateur de Loisir Sportif  
Option Activités Gymniques 
d’Entretien et d’Expression 
 
Action qualifiante :  
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : Certificat de qualification 
Professionnelle Animateur de Loisir Sportif 
Option Activités Gymniques d’Entretien et 
d’Expression – CqP ALS AGEE- Formation 
qualifiante de niveau 3 inscrite au RNCP 
Porté par la Ligue de l’Enseignement des AHP– 
cotraitance du GRETA Alpes Provence 
 
 

Période de réalisation :  
du 07/12/2021 AU 21/04/2022 
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 573 
heures réalisées  
 

Objectif : Le CQP Animateur de Loisir Sportif est 
un diplôme multisport de la branche profession-
nelle du sport.  
Il concerne des personnes ayant besoin d’une re-
connaissance institutionnelle et d’une qualifica-
tion professionnelle leur permettant d’exercer 
dans l’univers de la forme et du fitness. 
 

Public : Tout public : demandeurs d’emploi, salariés 
7 candidat(e)s ont été sélectionnées pour le démar-
rage au 07/12/2021  : 2 public « adultes » et 5 public 
« jeunes »  
Pendant le parcours, 2 abandons ont eu lieu, 1 sta-
giaire pour raison de santé et un autre stagiaire pour 
réorientation professionnelle. 
 
Déroulement : formation en alternance sur Digne 
les Bains, en centre de formation et en structures 
d’accueil type associations sportives ou toute 
structure relevant de la CCN du Sport. 
 
 

 
Perspectives :   faire évoluer cette offre et proposer 
un BP JEPS Activités de la forme double option 
« Cours collectifs » et « haltérophilie ». 
 

Équipe Ligue de l'Enseignement des AHP-FOL 04 : 
florine Renart, déléguée départemental UfOLEP 
et titualire d’une Licence STAPS,  
Magali Truchet, gérante d’une salle de fitness et 
titulaire de 2 BPJEPS ainsi que de nombreux cer-
tificats de spécialités liés au fitness,  
Cédric Gillet, titulaire d’un DESJEPS direction de 
structure ainsi qu’un DEJEPS perfectionnement 
sportif, Yann N’govan, formateur professionnel 
GRETA et Marie-Grâce Goncalves, coordinatrice 
des formations Ligue de l’Enseignement 
 
 
 
 
 

 
 
         

EN CHIFFRE
• Formation de 273 h en Centre et 266 h en 

structure d’accueil 
• 7 stagiaires : 2 public « adulte » et 5 public 

« jeune » 
• Genre : 3 femmes 4 hommes 
• Moyenne d’âge : 26 ans 
• Résultats obtenus : 85 % de réussite au titre, + 

de 57% de sorties positives (emploi, formation) 
à l’issue de la formation. + de 75% des stagiaires 
se déclarent satisfaits de la formation. 
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Titre professionnel Assistant(e)  
De Vie aux Familles  
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : Titre professionnel Assistant(e) De 
Vie aux Familles (ADVF) - Formation qualifiante de ni-
veau 3 inscrite au RNCP 
 
 
Période de réalisation : Du 21 mars au 22 septembre 
2022 
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 4 676,5 
heures réalisées  
 
Objectif : Qualification des intervenants à domicile 
auprès de familles, de personnes dites « fragili-
sées » ou « sensibles » (âgées, handicapées, ma-
lades ou accidentées et jeunes enfants) dans 
l’accomplissement des actes essentiels de la vie 
quotidienne. 
 
Public : Tout public : demandeurs d’emploi, salariés 
8 stagiaires : 3 publics « jeunes » et 5 public « 
adulte ». 
 
Déroulement : formation en alternance sur Digne 
les Bains, en centre de formation (17 semaines) et 
en structures d’accueil pour personnes dépen-
dantes, à domicile et auprès de jeunes enfants (7 
semaines). 
 
Perspectives :  Développer de nouveaux partena-
riats avec les structures locales impliquées dans 
le service à la personne : les EPhAD, les entre-
prises et associations d’aide à domicile pour l’es-
sentiel. 
 
 
 
 
 
 

 
Équipe : 
Richard TONELLI, aide médico-psycholo-
gique/aide-soignant, maître de maison en 
EhPAD,  
Raymonde PUNThELLER, ancienne responsa-
ble de secteur à l’ADMR,  
Didier TURRINI, ancien directeur d’une associa-
tion d’aide à domicile « La Populaire »,  
Marie-Christine SOLDA, psychologue et éduca-
trice de jeunes enfants, directrice de crèche, 
Marie-Grâce GONCALVES, coordination péda-
gogique 

EN CHIFFRE

• Formation de 595 h en Centre et 245 h en 
structure d’accueil 

• 8 stagiaires sur le plan Régional de For-
mation  
• Genre : 8 Femmes 
• Moyenne d’âge : 44 ans 
• Résultats obtenus :83 % de réussite au titre et 

+ de 50% de sorties positives (emploi, fomation) 
à l’issue de la formation. 100% des stagiaires se 
déclarent satisfaits de la formation. 

 

Titre professionnel Assistant(e) De 
Vie aux Familles  
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : Titre professionnel Assistant(e) De 
Vie aux Familles (ADVF) - Formation qualifiante de ni-
veau 3 inscrite au RNCP 
 
Période de réalisation : Du 12 juillet 2021 au 21 jan-
vier 2022 
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 462 
heures réalisées  
 
Objectif : Qualification des intervenants à domicile 
auprès de familles, de personnes dites « fragili-
sées » ou « sensibles » (âgées, handicapées, ma-
lades ou accidentées et jeunes enfants) dans 
l’accomplissement des actes essentiels de la vie 
quotidienne. 
 
Public : Tout public : demandeurs d’emploi, sala-
riés 
7 stagiaires : 1 publics « jeunes » et 6 public « 
adulte ». 
 
Déroulement : formation en alternance sur Digne 
les Bains, en centre de formation (17 semaines) et 
en structures d’accueil pour personnes dépen-
dantes, à domicile et auprès de jeunes enfants (7 
semaines). 
 
Perspectives :   Développer de nouveaux partena-
riats avec les structures locales impliquées dans 
le service à la personne : les EPhAD, les entre-
prises et associations d’aide à domicile pour l’es-
sentiel. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Équipe : 
Richard TONELLI, aide médico-psychologique/aide-
soignant, maître de maison en EhPAD,  
Raymonde PUNThELLER, ancienne responsable de 
secteur à l’ADMR,  
Anita GAUZINS, infirmière coordinatrice en EhPAD, 
Didier TURRINI, ancien directeur de l’association 
d’aide à domicile « La Populaire »,  
Marie-Christine SOLDA, psychologue et éducatrice 
de jeunes enfants, directrice de crèche,  
Marie-Grâce GONCALVES, coordination pédago-
gique 
 

EN CHIFFRE

• Formation de 595 h en Centre et 245 h en 
structure d’accueil 

• 7 stagiaires sur le plan Régional de For-
mation  

• Genre : 4 femmes et 3 hommes 
• Moyenne d’âge : 40 ans 
• Résultats obtenus : 100 % de réussite au titre et 

60% de sorties positives (emploi) à l’issue de la 
formation.  + de 88% des stagiaires se déclarent 
satisfaits de la formation. 
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Certificat professionnel de la jeu-
nesse de l’éducation populaire et 
du Sport option Animateur des 
Activités de la Vie quotidienne   
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : Action : CPJEPS AAVQ 
Certificat professionnel de la jeunesse de l’éducation po-
pulaire et du Sport option Animateur des Activités de la 
Vie Quotidienne  
- Formation qualifiante de niveau 3 inscrite au RNCP 
Portée par le GRETA – en partenariat avec la Ligue de 
l’Enseignement des Alpes de Haute-Provence. 
 
 

Période de réalisation :  
du 04/10/2021 au 30/06/2022  
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 1 279 
heures réalisées 
 

Objectif : Permettre à des animateurs de gérer un 
groupe en autonomie avec différents publics par 
l’acquisition d’outils et techniques d’animation. 
Premier diplôme professionnel de l’animation. 
 
Public : Cette formation s’adresse à tout public, 
âgé de 17 ans et plus (avoir 18 ans avant le jury 
final), salarié ou non, et pouvant satisfaire aux 
tests d’exigences préalables. 
10 personnes sont entrées sur l’action le 4 octo-
bre 2021, avec 2 abandons en cours de formation. 
 
Déroulement : formation en alternance. Structura-
tion des apports théoriques en centre de forma-
tion et stage pratique tous les mardis et mercredis 
(dans une structure permettant la certification de 
l’activité) + vacances scolaires d’automne. 
Durée totale maximale de 1260 heures dont 525 
heures en entreprise et 735 heures en centre de 
formation. 
 
Perspectives  : Valoriser cette action auprès des 
structures touristiques afin de se tourner davan-
tage vers la formation de salariés. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Équipe : 
Équipe pédagogique Ligue de l'Enseignement 
des AhP: 
Marie-Grâce Goncalves, coordination pédago-
gique,  
Christian Romano, formateur,  
Didier Turrini, formateur. 
Équipe pédagogique GRETA Alpes Provence : 
Patrick ENDERLE, coordination pédagogique et 
formateur,  
Yann NGOVAN, formateur,  
Jean-françois DIGIOVANNI, formateur. 
.

Titre professionnel  
Responsable d’Etablissement  
Touristique.  
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : Titre professionnel Responsable 
d’Etablissement Touristique. 
Niveau 6 (ancien niveau II)  
- Porté par la Ligue de l’Enseignement des AHP 
 
Période de réalisation : du 18/10/2021 au 
16/09/2022 (en cours de réalisation) 
Financé par : Pôle Emploi, 8 155 h heures réalisées 
 
Objectif : Le (la) Responsable d'Etablissement Tou-
ristique dirige, coordonne, commercialise et gère 
l'ensemble des prestations et services d'un éta-
blissement touristique tels que les hôtels, hôtels 
clubs, les campings, les résidences de tourisme, 
les villages de vacances, les parcs et structures 
de loisirs avec hébergement intégrés. La forma-
tion est construite sur le principe de l’alternance, 
prenant appui et utilisant des situations concrètes 
de travail. Un soutien individualisé, par le biais 
d’un conseiller pédagogique (personne ressource 
issue de l’équipe pédagogique et/ou du milieu 
professionnel et formée à l’accompagnement) 
ainsi qu’un tutorat en entreprise, sont mis en 
œuvre dans le cadre de la formation. 
 
Tout public : Tout public : jeunes, adultes, salariés 
ou non-salariés, demandeurs d’emplois 
9 candidats ont été sélectionnés pour le démar-
rage de la formation au 18/10/2021.  
 
Déroulement : A travers des méthodes actives 
et avec l’accès à un plateau technique com-
plet et actualisé, les stagiaires sont amenés 
à mettre en œuvre l’acquisition des compé-
tences théoriques par des mises en situation 
professionnelles réalistes. L’acquisition des 
compétences est vérifiée par des évaluations 
en cours de formation. 

 
Perspectives :La Ligue souhaite pouvoir propo-
ser cette formation de manière pérenne étant 
donné les besoins du territoire, pour cela il 
faudra s’orienter sur le recrutement de sala-
rié.es et développer de nouveaux partenariats 
avec les structures locales touristiques et les 
collectivités territoriales 
 
Équipe : Marie-Grâce GONCALVES, coordina-
trice pédagogique,  
Carole ARNAUD, assistante pédagogique, 
Christian ROMANO, formateur référent, 
Alain QUIEVRE, formateur,  
Jean-Jacques MORELLO formateur,  
Michael COMITE, formateur.

EN CHIFFRE

• formation de 1518 heures dont 350 heures 
en entreprise. 

• 9 stagiaires  
• 1 public « jeunes » de moins de 25 ans, 8 

publics « adultes »  
• Genre : 5 femmes et 4 hommes 
• 75% validation totale au titre et 25% de valida-

tion partielle 
• + de 77% de sorties positives (emploi, forma-

tion, création d’entreprise) 
100% des stagiaires se disent satisfaits de la for-
mation 
 

EN CHIFFRE

• formation de 735 h en Centre et 525 h en 
structure d’accueil 

• 10 stagiaires  
• 9 public « jeune » 1 public « adultes » 
• Genre : 7 femmes et 3 hommes 
• Moyenne d’âge : 19,5 ans 
• Résultats obtenus : 62,5% de réussite totale et 

37,5 % de réussite partielle. + de 73% des sta-
giaires se déclarent satisfaits de la formation 
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Préparation à la qualification   
Axe 2 Digne les Bains  
 
Bilan de l’activité 2022 
 
Action préparatoire en l’entrée en qualification ou en emploi 
 
Période de réalisation : 
Du 1er janvier au 31 décembre 2022 
 
Financé par : : Pôle Emploi dans le cadre de la réponse à 
l’Axe 2 du PRIC, 15 631 heures réalisées  
 
Objectifs : Développer une entreprise apprenante, 
créée avec la contribution des stagiaires qui l'intè-
grent. Travailler la communication (orale et écrite, nu-
mérique ou papier), l'organisation de tâches, la 
résolution de situations professionnelles : l'autono-
mie comme le travail en équipe sont développés au 
quotidien, afin que chacun épaule ses "collègues" 
au travers d'ateliers dédiés. 
 
Perspectives : Essaimer ce dispositif sur d’autres ter-
ritoires. 
 
 
 
 
 
 

 
 
Equipe : 
 Anne-Lise ChABANEL, responsable de l’organisme 
de formation,  
Geoffroy MROSIK, formateur référent,  
Malika hADDOUM, médiatrice,  
Virginie IMBERT animatrice/formatrice,  
Luc VIVALDI, animateur/formateur,  
Arnaud BOUSSARIE, animateur/formateur,  
Ülkü SAhIN, agent administratif 
 
   

BOP 104 
 
Bilan de l’activité 2022 
Action pour les primo arrivants: BOP 104 - Porté par la 
Ligue de l’Enseignement des AHP– en partenariat avec le 
GRETA-CFA Alpes Provence 
 
 
Période de réalisation : 
28 février 2022 au 17 juin 2022 
Financé par : Préfecture des Alpes-de-Haute-Provence 
/DDCSPP, 243 heures réalisées 
 
Objectifs : Accompagner les primo-arrivants sur un 
processus d’intégration global visant la consolida-
tion des compétences linguistiques, et une meilleure 
appréhension de l’environnement social, écono-
mique et culturel dans lequel ils évoluent. 
 
Public : Les signataires de l’actuel contrat d’intégra-
tion républicaine, ressortissants de pays tiers pour 
lesquels un premier titre a été délivré depuis moins 
de 5 ans. 
7 stagiaires : 3 public « adultes » et 4 public « jeunes » 
 
 
 
 

 
 
Déroulement : 2 ateliers s’articulent sur 4 mois 
Ateliers de renforcement linguistique animés par le 
GRETA 
Ateliers de développement de la culture générale, 
connaissance de l’environnement social, écono-
mique, institutionnel ou culturel, animés par la Ligue 
de l’Enseignement des AhP 
 
Équipe pédagogique :  
Didier Turrini, formateur Ligue de l’Enseignement 
des AhP,  
Sébastien DOL, formateur GRETA,  
Marie-Grace GONCALVES, coordination pédago-
gique Ligue de l’Enseignement des AhP 

Formation des salariés d'entreprises 
Bilan de l’activité 2022 
Action : Formation des salariés d'en-
treprises 
 
Bilan de l’activité 2022 
 
Période de réalisation : de janvier à décembre 2022 
heures réalisées : 1 677 heures réalisées 
Financé par : Caisse d’Allocations Familiales – Che-
mins de Fer de Provence - PVS Laser – EHPAD – Ani-
mation socio-culturelle 

 
 
Objectif : Développer les compétences des 
salarié.es d'entreprise. 
 
Public : 41 salarié.es d'entreprises 
 
Déroulement :  formation "sur mesure" intra 
entreprise et/ou en centre de formation. 
Cours didactiques, études de cas et pra-
tiques professionnelles dans les champs de 
la bureautique, animation sociale et service à 
la personne. 
 

EN CHIFFRE

 • 43 stagiaires en formation en 2022 
 • 18 femmes et 25 hommes 
 • Moyenne d’âge : 36 ans 
 • 15 663 heures réalisées en centre  
 • 90,90% de réussite CléA et + de 46% de sorties 

positives (emploi, formation, création d’entre-
prise). 86% des stagiaires se déclarent satis-
faits de la formation.

EN CHIFFRE

•  41 salarié.es d’entreprises 
•  Les objectifs ont été atteints pour l’ensem-

ble des salarié.es 
•  76% des salarié.es se déclarent satisfaits de 

la formation proposée

EN CHIFFRE

 • 243 heures réalisées 
 • 7 stagiaires 
 • Genre : 3 hommes et 4 femmes 
 • Moyenne d’âge : 30 ans 
 • + de 70% des stagiaires se déclarent satisfaits 

de la formation. 
 

Perspectives : Les objectifs ont été atteints pour 
l’ensemble des salarié.es 
 
Équipe : 
Marie-Grâce GONCALVES, coordinatrice de for-
mation,  
Carole ARNAUD, assistante pédagogique,  
Christian ROMANO, formateur ;  
Didier TURRINI formateur ;  
Richard TONELLI, formateur
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EN CHIFFRE

• Formation de 651 h en Centre et 651 h en 

structure d’accueil 
• 9 stagiaires  
• Genre : 8 femmes et 1 homme 
• Moyenne d’âge : 34 ans 

• Résultats obtenus : 100% de réussite au titre 
et 60% ont trouvé un emploi immédiatement 
après leur formation. 80% des stagiaires se dé-
clarent satisfaits de la formation 

BPJEPS Education à l'Environnement 
vers un Développement Durable  
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante :  
BPJEPS Spécialité ANIMATEUR  
Mention « EDUCATION A L’ENVIRONNEMENT VERS UN DE-
VELOPPEMENT DURABLE   
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Po-
pulaire et du Sport - Formation qualifiante de niveau 4 
inscrite au RNCP 
Porté par la Ligue de l’Enseignement des AHP– en par-
tenariat avec le GRETA CFA Alpes Provence 
 
Période de réalisation :  
du 07/03/2022 au 13/12/2022 
Financé par : le Conseil Régional PACA et le FSE, 2 268 h 
heures réalisées  

 
Objectif : Organiser des événements avec le public, 
autour du thème de l’environnement et du déve-
loppement durable. Ce diplôme permet d’acquérir 
des compétences tout au long de son alternance, 
en créant des animations pluridisciplinaires et di-
rigeant des actions de découverte ou d’éveil sur 
le terrain autour de l’écologie et du Développe-
ment Durable, dans une logique pédagogique. 
Cette alternance sera l’occasion pour le candidat 
d’acquérir de nouvelles compétences profession-
nelles ainsi que des qualités humaines particu-
lières.  
 
 
 

 
 
 
Public  : Tout public : demandeurs d’emploi, salariés 
9 stagiaires au démarrage de l’action et 4 abandons 
: 1 pour raisons matérielles financières, 1 pour rai-
son médicales, 1 pour abandon du projet de forma-
tion et 1 pour suivi de conjoint. 
 
Déroulement : formation en alternance sur Ma-
nosque en centre de formation et en structures 
d’accueil. 
 
Perspectives  :  Développer la formation salariée en 
rayonnant sur toute la région SUD-PACA et au-
delà. 
 
 
Équipe Ligue de l'Enseignement des AHP-FOL 04 : 
Marie-Grâce Goncalves, coordinatrice pédago-
gique,  
Carole Arnaud, assistante pédagogique,  
Christian ROMANO formateur référent,  
Guillaume NGUYEN formateur 
 
Equipe GRETA CFA Alpes Provence 
Patrick ENDERLE, formateur Coordonnateur 
Yann NGÔ-VAN formateur 

56 FORMATION Manosque 
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Titre professionnel Chargé(e)  
d'Accueil Touristique et de Loisirs 
 
 
Bilan de l’activité 2022 
Action qualifiante : 
 Titre professionnel Chargé.e d’Accueil Touristique et de 
Loisirs Formation qualifiante de niveau 4 inscrite au 
RNCP 
Porté par la Ligue de l’Enseignement des AHP 
 
Période de réalisation :  
du 19/10/2021 au 12/05/2022   
Financé par :Financement Région SUD PACA et Fonds 
Social Européen FSE, 3 290 heures réalisées  
 
Objectif : Qualification des agents d’accueil aux 
métiers du tourisme par l’acquisition de compé-
tences techniques et le renforcement de capacités 
professionnelles dans le domaine du tourisme. 
Accompagnement à l'emploi. 
 
Public : Tout public : demandeurs d’emploi, salariés 
9 stagiaires et 3 démissions en cours de formation 
: 2 pour emploi et 1 pour problématiques person-
nelles. 3 publics « jeunes » et 6 publics « adultes 
». 
 
 
Déroulement :  A travers des méthodes actives et 
avec l’accès à un plateau technique complet et 
actualisé, les stagiaires sont amenés à mettre en 
œuvre l’acquisition des compétences théoriques 
par des mises en situation professionnelles réa-
listes. L’acquisition des compétences est vérifiée 
par des évaluations en cours de formation. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Perspectives : favoriser le recrutement de salarié.es 

et développer de nouveaux partenariats avec les 
structures locales touristiques et les collectivités 
territoriales. 
 
Équipe : 
Marie-Grâce GONCALVES, coordinatrice pédago-
gique,  
Carole ARNAUD, assistante pédagogique,  
florence JARDIN, formatrice référente tourisme, 
Jean-Jacques MORELLO formateur bureautique, 
Richard STROEBEL, formateur d’anglais 

EN CHIFFRE

• formation de 686h en Centre et 245 h en 
structure d’accueil 

• 9 stagiaires  
• Genre : 7 femmes et 2 hommes 
• Moyenne d’âge : 36 ans 
*Résultats obtenus : 100 % de réussite au titre et 
66 % de sorties positives (emploi, formation). + de 
86% des stagiaires se déclarent satisfaits de la 
formation. 
 

Action préparatoire  
à l’entrée en emploi :  
Employé(e) Libre Service 
 
Bilan de l’activité 202 
Action qualifiante : 
 Titre professionnel Chargé.e d’Accueil Touristique et de 
Loisirs Formation qualifiante de niveau 4 inscrite au 
RNCP 
Porté par la Ligue de l’Enseignement des AHP 
 
Période de réalisation : 11/04/2022 Au 29/07/2022 
Financé par : Pôle Emploi, 2 580 heures réalisées 
 
Objectif : Accéder à un emploi sur un poste d’em-
ployé libre service 
- Réceptionner la marchandise et utiliser les do-

cuments commerciaux 
- Approvisionner le rayon et mettre en place la si-

gnalétique 
- Réaliser un inventaire 
- Tenir une caisse 
- Appliquer la réglementation en matière d’hy-

giène alimentaire. 
 
Public : 6 demandeurs d’emploi entrés avec 1 aban-
don en cours de formation, pour emploi. 
 
 
Déroulement :  formation sur Manosque, en 
centre de formation et en structures d’accueil 
dans les supermarchés et les magasins en 
libre-service. 
 
Perspectives : Proposer cette formation sur 
d’autres types de financement que les marché 
public Pôle Emploi. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Équipe : 
Marie-Grâce Goncalves, coordination pédago-
gique,  
Rémy Davin, formateur des techniques profes-
sionnelles et référent des stagiaires,  
Johanna D’Asta, formatrice des techniques pro-
fessionnelles,  
Jean-Jacques Morello formateur des techniques 
de recherches d’emploi,  
Christian Romano formateur développement du-
rable  
et Carole ARNAUD, assistante pédagogique

EN CHIFFRE

• Formation de 446h en Centre et 70h en 

structure d’accueil 
• 6 stagiaires Pôle Emploi 
• 2 publics « jeunes » de moins de 25 ans, 

4 publics « adultes »  
• Genre : 3 femmes et 3 hommes 
• Résultats obtenus : 83% de réussite (attesta-

tion de formation) et + de 83% de sorties posi-
tives (emploi, formation) à l’issue de la 
formation. Plus de 87% des stagiaires se décla-
rent satisfaits de la formation. 
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Préparation à la qualification  
Axe 2 Manosque 
 
Bilan de l’activité 2022 
Action préparatoire en l’entrée en qualification ou en 
emploi. 
 
Période de réalisation :  
Du 1er janvier au 31 décembre 2022 
 
Financé par : Pôle Emploi dans le cadre de l’Axe 2 du 
PRIC, 22 944,5 heures réalisées   
 
Objectifs :Développer une entreprise apprenante, 
créée avec la contribution des stagiaires qui l'in-
tègrent. Travailler la communication (orale et 
écrite, numérique ou papier), l'organisation de 
tâches, la résolution de situations professionnelles 
: l'autonomie comme le travail en équipe sont dé-
veloppés au quotidien, afin que chacun épaule 
ses "collègues" au travers d'ateliers dédiés. 
 
Sur le site de Manosque elle est développée 
conjointement avec le GRETA CfA Alpes Pro-
vence dans les locaux de la Ligue de l’Enseigne-
ment des AhP. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Equipe Ligue de l’Enseignement des AHP :  
Anne-Lise ChABANEL, responsable de l’orga-
nisme de formation,  
Stéphane DUPONT, médiateur,  
Pascale MOROT-SIRE animatrice/formatrice,  
Ülkü SAhIN  
et Carole ARNAUD, agents administratifs 
 
Equipe GRETA CFA Alpes Provence :  
 DAYNAC, conseiller en formation continue, 
Ghyslaine GUIGAL, coordinatrice,  
Stéphanie VEGA, animatrice/formatrice

EN CHIFFRE

• 68 stagiaires en 2022  
• 53 femmes, 15 hommes 
• Moyenne d’âge : 41 ans 
• 22 944,5 heures réalisées en centre  
*100 % de réussite CléA, 65% de sorties positives 
(emploi, formation, création d’entreprise). + de 
70% des stagiaires se déclarent satisfaits de la 
formation 
 

Axe 3 - Manosque 
  
Bilan de l’activité 2022 
Apprendre à entreprendre :  
une pédagogie INTER-(active) 
Porté par la Ligue de l’Enseignement des AHP 
 
Période de réalisation : 03/01/2022 au 31/12/2022 
 
Financé par : Pôle Emploi, DREETS PACA, PJJ, SPIP, Pré-
fecture des Alpes de Haute Provence, Commune de Ma-
nosque – 3 389 h heures réalisées 
 
Objectifs :  
Proposer un accompagnement renforcé des pu-
blics sous la forme de parcours individualisés, liés 
à un travail collaboratif, propices à la construction 
de compétences professionnelles et de savoir-être 
visant l’entrée en formation qualifiante et/ou en 
emploi direct ». Ce dispositif allie production, for-
mation et accompagnement spécifique. Il s’inscrit 
comme une étape dans le parcours d’insertion 
des stagiaires. 
 
Public : Niveau infra 4 (inférieur au Bac) et/ou 
sous-main de justice et/ou au RSA. 
23 personnes suivies en 2022 : 10 public « jeunes 
» et 13 publics « adultes » 
 
Déroulement :  
formation en alternance sur Manosque en centre 
de formation et en entreprise sur 4 mois (450h en 
centre de formation/150h en entreprise), adaptée 
au projet du candidat. 
La semaine s’articule de la manière suivante : 1 
journée avec l’accompagnatrice psychosociale, 3 
journées sur des « chantiers »/projets techniques 
et 1 journée de travail sur la préparation à la cer-
tification CléA Numérique 
Pour les chantiers : 
Partenariat avec les services techniques de la ville 
de Manosque. 
Partenariat avec la DLVA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Partenariat avec l’APAJh. 
Partenariat avec les associations de pêche du bas 
verdon et du verdon-colostre. 
 
Perspectives :   
Proposer une action renforçant la levée des freins 
périphériques (santé, logement, mobilité) des 
jeunes accueillis. Proposer des chantiers moins 
techniques,  
 
ciblant davantage l’entretien régulier des loge-
ments (réfection des murs, pose de tapisserie, 
d’étagères, purge des radiateurs…) pour inciter un 
public féminin à se positionner sur l’action. 
 
 
Équipe : 
Anne-Lise ChABANEL, Responsable de l’action,  
Tanguy ZAhN formateur référent/ formateur CléA 
Numérique,  
Lisa SChEEPERS Psychologue, Animatrice des 
compétences psychosociales,  
Didier ANGELLOTTO, formateur technique 
 
 
 
 
 
   

EN CHIFFRE

• formation de 450 h en centre de formation 
et 150 h en entreprise 

• 23 stagiaires 
• Genre : 5 femmes et 18 hommes en 2022  
• Moyenne d’âge : 26 ans 
• Résultats obtenus à la sortie de formation : + de 

43% de sorties positives (35% emploi, 8% for-
mation). 76% des stagiaires se déclarent satis-
faits de la formation 
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www.facebook.com/culture04 
www.laligue04.org 
 
Web-TV : 04 92 30 91 04 - tematv@laligue-alpesdusud.org - 
https://www.facebook.com/temaTVdigne 
https://www.youtube.com/@TEMATVDIGNE 
 
Jeunesse-Vacances : 
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Séjours scolaires :  
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https://www.sejours-educatifs.org 
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